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Presentacion

Estimadas profesoras, estimados
profesores:

Estamos por iniciar un nuevo ciclo escolar y, como todo comien-
zo, seguramente volveremos a la escuela con una actitud positi-
va y con altas expectativas acerca de que este ano mejoraremos
nuestra labor, modificaremos lo que no funciond y renovaremos
las practicas pedagdgicas para que nuestras y nuestros adolescen-
tes aprendan mejor y esto se traduzca en un mayor bienestar.

Este ciclo escolar es muy importante para la transformacion
de la educacién: al mantener las escuelas abiertas y el servicio
educativo de forma presencial, tendremos mds oportunidades de
atender a las y los estudiantes que no han alcanzado los aprendi-
zajes fundamentales para transitar por los niveles escolares y que
se encuentran en riesgo de abandono escolar. Con ello, se logra-
rd que tanto la planeacion diddctica como el Programa Escolar
de Mejora Continua (PEMC), les incluyan y ofrezcan alternativas
para que sus trayectorias educativas avancen hacia la excelencia,
como es su derecho y nuestro compromiso social.

Para ello, a lo largo del ciclo escolar se dardn a conocer los
recursos y las herramientas que la Subsecretaria de Educacion
Bdsica ha disenado, en el marco de la Estrategia Nacional para
Promover Trayectorias Educativas Continuas, Completas y de



Excelencia (ENTE) con el fin de apoyar a las comunidades es-
colares a enfrentar las consecuencias socioemocionales, el bajo
logro educativo y el abandono escolar, que son problemadticas
que atenderdn en su plan de atencién y en su PEMC.

Durante este ano nos acercaremos al Plan y Programas de Estudio
de la Educacion Bdsica 2022, el cual supone una nueva perspectiva
sobre lo que se habrd de ensenar y cdmo hacerlo, al considerar a la
comunidad como el punto de partida.

Al respecto, a lo largo del ciclo escolar, contaremos con es-
pacios de formacion destinados a aproximarnos a los aspectos
mas relevantes del Plan de estudios. La intencion es conocerlo,
comprender los cambios propuestos y los contenidos que serdn
aprendidos y ensenados, la forma de hacerlo y acercarse a ellos,
asf como el nuevo enfoque de mirar a la escuela y a los distintos
actores educativos como una comunidad que trasciende las pa-
redes del centro escolar.

Para acompanar este proceso, las primeras cuatro sesiones
de la Fase Intensiva del Consejo Técnico Escolar (CTE) estdn or-
ganizadas en dos momentos. El primero pretende propiciar la
reflexion sobre lo que es indispensable considerar al realizar el
diagndstico integral de la escuela: los resultados obtenidos en el
ciclo escolar anterior, respecto a los dmbitos del PEMC, a la luz
de los criterios de inclusidén, equidad y participacién que garan-
ticen que las y los adolescentes tengan trayectorias educativas
continuas, completas y de excelencia. Asimismo, a partir de los
resultados de la valoracidn diagnoéstica de las y los estudiantes,
se definird un plan de atencién para fortalecer los aprendizajes
prioritarios.

El segundo momento se destinard al Taller Intensivo de For-
macién Continua para Docentes: Plan y Programas de Estudio de
la Educacion Bdsica 2022, que tendrd una modalidad de trabajo
diferente a la acostumbrada al dar seguimiento a los procesos de
gestion escolar. Por tratarse de un espacio formativo, se trabajard
como taller, por lo que es importante que antes de comenzar las
actividades revisen las orientaciones y sugerencias para su desa-
rrollo propuestas en esta Guia.

El Taller pretende impulsar una aproximacion al Plan y Pro-
gramas de Estudio de la Educacion Bdsica 2022 a partir del encuen-
tro con las experiencias, los conocimientos, los saberes y las



trayectorias profesionales de las maestras y los maestros, como
medio para establecer un vinculo con los elementos y la estruc-
tura curricular. La metodologia apuesta por la resignificacién
de la prictica, y convierte al didlogo en la herramienta diddctica
central que permite involucrarles en el proceso de reflexion co-
lectiva para la transformacion educativa.

El propdsito general del Taller es que las profesoras y los pro-
fesores, a partir de su reflexién y didlogo colectivo, se reconoz-
can como participantes activos en la construccidon y puesta en
practica del Plan y Programas de Estudio, el cual se enriquecerd
con las aportaciones e ideas surgidas durante todo el ciclo esco-
lar.

La Sesidn 5 estard destinada a los asuntos de interés de la es-
cuela. En este ultimo dia, el colectivo docente podra prepararse
para recibir a las y los adolescentes, coordinar la instalacién del
Comité Participativo de Salud Escolar, preparar la jornada de lim-
pieza y los protocolos de seguridad e higiene, conocer e incluir
a las y los nuevos integrantes de la plantilla docente y organizar
los grupos, entre otras acciones prioritarias.

Las actividades estdn disenadas para realizarse de manera pre-
sencial; por ello, es importante considerar las medidas de preven-
cidn y cuidado de la salud que aqui se presentan.

Cabe recordar que esta Guia es una propuesta flexible y, como
tal, puede enriquecerse con las experiencias y los conocimientos
del personal directivo y docente. Ademads, es deseable que su
contenido se adapte a las condiciones en las que cada colectivo
brinda el servicio educativo.

Las autoridades escolares y educativas deben dar prioridad a
su labor de acompanamiento y asesoria a los colectivos, a fin de
lograr los propdsitos planteados para la Fase Intensiva y evitar
que las actividades y los productos de esta Guia se conviertan en
instrumentos de control administrativo.

Profesoras y profesores: estamos convencidos de que el CTE es
un espacio privilegiado para el intercambio, el aprendizaje entre
pares, el desarrollo profesional docente y la toma de decisiones
que impulsan la mejora de la escuela. Esto nos permitird asumir
compromisos para ofrecer una educaciéon con inclusidn, perti-
nencia, equidad, interculturalidad y excelencia a todas y todos los
adolescentes de nuestro pais.



Medidas de prevencion y
cuidado de la salud para el
desarrollo de las actividades
de forma presencial

Para el desarrollo de las actividades de esta Guia, es necesario
que el colectivo docente aplique en todo momento las siguien-
tes medidas de cuidados a la salud y prevencién de contagios:

a) Si algun integrante del colectivo docente o del personal de la escuela
presenta cualquier sintoma o signo de enfermedad respiratoria, debe
reportarlo ante su autoridad educativa, quedarse en casa y seguir las
indicaciones del personal médico.

b) Se debe tomar la temperatura en la entrada de la escuela a toda per-
sona que ingrese, y verificar que esta no sea mayor a 37.5 °C. Se reco-
mienda utilizar termdmetros sin mercurio que no requieran del contacto
fisico, como los infrarrojos.

c) Es necesario lavarse las manos al ingresar al plantel. Asimismo, es im-
portante desinfectarlas con alcohol en gel al 70%.

d) Usar correctamente el cubrebocas durante toda la jornada.

e) Mantener, al menos, una distancia de 1.5 m entre participantes.

f) Es preciso que cada docente use su propio material. Evite compartir o
intercambiar objetos o materiales.

g) Ventilar de manera natural el espacio donde se realiza la Sesion.

h) Limpiar y desinfectar el mobiliario y los espacios utilizados para
el desarrollo de la Sesién al inicio y al término de la jornada.

i) No consumir alimentos o bebidas en los espacios en los que se lleva a
cabo la Sesion.

Portar correctamente el cubrebocas, mantener la sana distancia, no
compartir materiales % lavar o desinfectar las manos de manera frecuente.



Orientaciones para el
desarrollo del trabajo

Estas orientaciones tienen el propdsito de compartir las refe-
rencias necesarias de la metodologia de formacidn para orga-
nizar y desarrollar las diferentes sesiones que integran el Taller
Intensivo de Formaciéon Continua para Docentes: Plan y Pro-
gramas de Estudio de la Educacion Bdsica 2022.

La aproximacidn al Plan y Programas de Estudio de la Educacion
Bdsica 2022 se realiza de forma paulatina, a partir del encuentro
con las trayectorias profesionales, los saberes y las experiencias
de las profesoras y de los profesores. Para ello, les invitamos a
que, por medio del didlogo, la reflexién y la reciprocidad colecti-
va, se lleven a cabo actividades que permitan resignificar nuestra
prictica educativa.

El desarrollo de las actividades implica, en primer lugar, un
momento de recuperacién de nuestras experiencias profesio-
nales, abriendo espacio al reconocimiento de las sensaciones y
emociones que se hacen presentes a lo largo de la vida y de las
cuales nuestra labor docente no estd exenta. Esto hard posible
entrar en contacto con el tema y que no sea ajeno, pues exis-
tird un antecedente en los saberes y conocimientos con los que
contamos.

En segundo lugar, se estrechardn los vinculos con las diversas
temadticas que se aborden en las sesiones al analizar los aspectos
clave y los conceptos bdsicos que permitan reconocer las implica-
ciones que tienen en nuestra practica cotidiana. Las actividades
conllevan el acercamiento a nuestros contextos y a situaciones
reales que vivimos dia a dia dentro y fuera del aula y la escuela.

Finalmente, cada Sesién tendrd un cierre, que es el espacio
destinado para dialogar e intercambiar las ideas y reflexiones
que se hayan configurado en los ejercicios previos, y que nos
lleven a la apropiacion del Plan y Programas de Estudio de la Edu-
cacion Bdsica 2022 y, en un futuro, al desarrollo de propuestas
para su construccion y fortalecimiento.



Como se podrd observar, esta formacion apela a la horizonta-
lidad en un encuentro entre colegas mediante una actitud em-
pdtica y respetuosa, y contempla la interaccidon constante entre
el conocimiento, la apropiacion, la prdctica y la resignificacion
de contenidos, saberes y experiencias, como elementos centra-
les para la construccidn del aprendizaje de las profesoras y los
profesores.

Sugerencias para
el desarrollo de las
sesiones del Taller

En atencidn a la modalidad presencial y a la metodologia pro-
puesta, las sesiones orientan el trabajo con diversas formas de
organizacion: individual, por parejas o equipos, asi como en
plenaria.

1. Para el desarrollo de las actividades individuales, es con-
veniente considerar que cada participante tiene un tiempo
y estilo para aprender, por lo que sugerimos dar oportuni-
dad a que todas y todos las concluyan en la medida de lo
posible.




2. En cuanto al trabajo por parejas o en equipo, recomenda-
mos organizarse de acuerdo con las combinaciones que
consideren mayormente benéficas para el logro de los
propdsitos senalados. Ademas, la cantidad de integrantes
de cada equipo dependerd del nimero de profesoras y
profesores del colectivo, por lo que se sugiere que la dis-
tribucidn sea, en lo posible, equitativa para facilitar el de-
sarrollo de las actividades.

3. Durante las actividades en plenaria, sugerimos brindar la
oportunidad de participar a todas y todos que asi lo de-
seen, con la finalidad de reflexionar como colectivo a partir
de las experiencias individuales y por equipo.

Es importante destacar que la conduccidon debe observar el prin-
cipio de equidad e inclusién, por lo que se sugiere que cada Se-
sion la dirija una(o) o varias(os) participantes, segiin un sistema
rotatorio, de tal manera que se involucren todas y todos.

Para el desarrollo del Taller consideren lo siguiente:

1. Las sesiones deben prepararse con anticipacion para pre-
ver, en un margen razonable, algunas contingencias que
pudieran presentarse durante su desarrollo.

2. Los materiales que se describen para realizar las sesiones
pueden sustituirse por aquellos que el contexto particular
requiera.

3. Losacuerdos, loscompromisosy lasreglas que se requieren
para el desarrollo exitoso del Taller pueden realizarse
mediante una lluvia de ideas. Se recomienda registrar los
acuerdos y colocarlos en un lugar visible para recurrir a
ellos y monitorear su cumplimiento.

4. La duracidén de cada actividad se plantea en términos
porcentuales, respetando los tiempos dispuestos para la
jornada escolar.

5. Debe destacarse la importancia de la colaboracién y la
autonomia en la organizacién del tiempo para realizar
el trabajo individual y por equipo, a fin de contribuir al
cumplimiento del propdsito del Taller.



6. Sila comunidad escolar habla en alguna lengua indigena,
se recomienda que los productos y los momentos de
didlogo se lleven a cabo en su lengua materna.

7. Es recomendable que se compartan entre los integrantes
los productos obtenidos, a fin de generar confianza y
aprendizaje mutuo.

Profesoras y profesores, nos gustaria conocer su ex-
periencia en el Taller, por lo cual les invitamos a que
nos compartan el producto de la Sesién 4 “Mis ideas y
sentimientos ante el Plan y Programas de Estudio de la
Educacién Basica 2022", al siguiente correo:
contacto.dgfc@nube.sep.gob.mx

Para ello, les solicitamos que el producto (documen-
to o imagen) que nos compartan esté cargado en la
nube. En el cuerpo del correo adjunten la liga a través
de la cual se pueda acceder y descargarlo. Es impor-
tante que no requiera permiso y no tenga fecha limite

de visualizacién. 3
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Agenda de trabajo

Tema

Actividades

¢ Revision de los
| propositos, materiales

Organizacién

Tiempo!

Encuadre y productos .
d lu Sesid o R Colectivo 5%
€ la sesion Mensaje de inicio de
los trabajos de la Fase
Intensiva
1. Participacién,
equidad e inclusién Colectivo 20%
Momento 1 en nuestra escuela
NUestro espacio B e
de decisiérf)para 2. Diagnostico de
que todas y todos participacion, Equipos 20%
SESION 1 aprendan, La eq,wdad € ',‘”Clus'énﬂ,‘ I
escuela que somos - 3. Nuestro compromiso :
¢ con la equidad, : )
y queremos ser . qu Colectivo 10%
lainclusidon y la
participacion
Momento 2 B Cone;tando mis Individual y o
N . emociones con la ) 15%
uestro espacio . equipos
de formacién. prgctlca dos:ente ........................................
Mi practi 2. Mi préactica d t .
d(;cperr?;:ema I| prac |c§ ocente Individual y .
y su y los cambios caUIPOS b
vinculo con el curriculares quip
curriculo 3. Como docente soy... Colectivo 15%
1. Perspectiva integral
viomento 1 - ~ delPrograma Colectivo 25%
Nuestro espacio Escolar de Mejora ?
de decisién para Continua
que todas y tOdOS . : eeetete e st teenesnenese et et e e s e s s st e r e st e e et st e b e s et ene et et e st et et et e e et e resee st e sesater e nesanereens
aprendan. 2. Decidamos la
El diagnéstico manera de avanzar
integral de la en el diagndstico Colectivo 25%
escuela integral de la
escuela
SESIO’N 2 . . e
1. Tomando decisiones:
Momento 2 ejerciendo Individual 10%
Nuestro espacio autonomia
de formacién. % ) o B
Acercamielnto - 2. Reconociendo
. © miautonomia )
a la autonomia ' fu ional I Equipos 20%
curriculary a E:?riizlloa:a y
|a autonomia : - . SO S
profesional 3. Posicionarme como Individual 20%

docente auténomo

! El tiempo senalado para el desarrollo de las actividades es estimado. La duracién de las sesiones del Consejo
Técnico Escolar corresponde al tiempo de la jornada escolar, de acuerdo con el nivel y la modalidad de cada

escuela de Educacion Basica.



Actividades

- 1. 4Qué sabemos

Organizacién

Tiempo

sobre los
aprendizajes que
lograron las y Individual 20%
Momento 1 IO(|)s| estudiantes
Nuestro espacio el 9rupo q’l;e
de decision para rec':‘|b|remos“. S,
P
que todas y . Compartir
todos aprendan. experiencias sobre
Valoracion la valoracion Equipos 20%
diagnostica de los diagnéstica de los
aprendizajes aprendizajes :
SESION 3 . Toma de decisiones
sgbre !a yaloraaon Colectivo 10%
diagnéstica de los
aprendizajes
Momento 2 ' :D|a|oguemos §9bre Parejas o
. a transformacién . 15%
Nuestro espacio curricular o triadas
de formacion. ; S SO S
Ejes articuladores, . Los cambios que
Campos formativos propone el Plan
y Organizacién del y Programas de Equipos y 259
Plan y Programas Estudio de la colectivo ?
de Estudio de la Educacién Basica
Educacién Basica 2022
2022 o = . S
. Lluvia de emociones Colectivo 10%
ms;;;gt:s:)acio . Toma .de decisiones Equipos 20%
de decisién para a partir de los datos y colectivo
QU oS y T0dos
aprendan. Un . Compartir
plan de atencion experiencias sobre el Equipos 20%
que responda a plan de atencién ‘
las necesidades . . B
identificadas Definir criterios para
i en la valoracion elaborar el plan de Colectivo 10%
SESION 4  diagndstica atencién
. Reviviendo las Individual 15%
asignaturas y equipos
Momento 2 La "organizaéién or individualy ..o,
Nuestro espacio ' C f t'p . y 20%
de formacion. RSOSSNSO, s xS
Transitando hacia . Mis expectativas ante
los Campos el Plan y Programas
formativos de Estudio de la Individual 15%
Educacién Basica
2022y Cierre
SESION 5 Orgenizacion Colectivo 100%

de la escuela

13 3%
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Actividades sugeridas
Sesién 1

Propositos

© Reconozcan la importancia de emprender un nuevo proce-
so de mejora de su escuela para brindar una educacién con
equidad, inclusién y participacién que garantice trayecto-
rias educativas continuas, completas y de excelencia.

© Recuperen su experiencia y trayectoria profesional, para re-
conocer su practica docente en vinculacion con el curriculo
y los cambios que presenta.

Materiales

0 Hojas de papel.

O Lapices o plumas.

© Audio "Conectando con mi Practica Docente”, disponible
en https://youtu.be/wWOMbR-y1Sg

0 Equipo para reproducir el audio.

0 Tapete, colchoneta o cobija (opcional).

Productos esperados

© Compromisos de la escuela en favor de una educacion inclu-
siva, equitativa y participativa para lograr trayectorias educa-
tivas continuas, completas y de excelencia.

0 Tabla comparativa “Aspectos que he cambiado o mantenido
a lo largo de mi trayectoria profesional”.


https://www.youtube.com/watch?v=wVOMbR-y1Sg

Encuadre de la Sesidén

Revisen la presentacion, los propdsitos, los productos esperados
y la agenda de trabajo para la Fase Intensiva. Tomen acuerdos
que les permitan organizar las actividades y hacer uso eficiente
del tiempo.

Observen el mensaje de inicio de los trabajos de la Fase Intensi-
va del CTE y compartan sus opiniones y comentarios.

Momento 1

Profesoras y profesores: en esta Sesion se reflexionard sobre la
equidad, la inclusién y la participacion. Estos criterios serdn el
marco para analizar la escuela que somos y la que deseamos ser.

Cuando se tienen criterios compartidos sobre la prictica pedagd-
gica, el aprendizaje, la participacion, la convivencia y el buen tra-
to, es posible comprometerse de manera mds personal y afectiva
con los procesos de mejora de nuestro servicio educativo.

Por ello, en este primer momento se invita a revisar la forma en
que se organiza su escuela, las interacciones entre los actores edu-
cativos, las normas que regulan la convivencia y la participacion,
el trato entre integrantes de la comunidad escolar, las concepcio-
nes sobre el aprendizaje, las formas de intervencion pedagogica y
las decisiones que se toman, entre otros aspectos, con la finalidad
de identificar los procesos de cambio necesarios para favorecer el
aprendizaje de todas y todos los estudiantes del plantel.

15



1. Participacién, equidad
e inclusién en nuestra escuela

Con la finalidad de contar con referentes en comun sobre
los criterios de equidad, inclusién y participacidn, se invita
a que lean los siguientes fragmentos:

La Ley General de Educacién (2019), en su articulo 16, fracciones VI
y VI, establece que la educacién que imparte el estado:

© Serd equitativa, al favorecer el pleno ejercicio del de-
recho a la educacion de todas las personas, para lo
cual combatira las desigualdades socioecondmicas,
regionales, de capacidades y de género, respaldara
a estudiantes en condiciones de vulnerabilidad so-
cial y ofreceré a todos los educandos una educacién
pertinente que asegure su acceso, transito, perma-
nencia y, en su caso, egreso oportuno en los servi-
cios educativos;

O Sera inclusiva, al tomar en cuenta las diversas capa-
cidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos
de aprendizaje de los educandos, y asi eliminar las
distintas barreras al aprendizaje y a la participacion,
para lo cual adoptarad medidas en favor de la accesi-

bilidad y los ajustes razonables.

Participacion

[...] la participacion se constituye en uno de los cuatro principios rec-
tores de los derechos humanos, que son: Indivisibilidad, universalidad,
responsabilidad [...] y participacién. Es decir, que toda persona [...]
tiene derecho a participar activamente en la vida social, politica, eco-
némica y cultural del pais, y en la vida social, cultural y educativa de la
escuela donde estudian sus hijas o hijos.

La participacién desde el enfoque de derechos se debe concebir como
el reconocimiento del derecho que tiene toda persona a participar acti-
vamente, de manera informada, en todos aquellos asuntos, cuestiones,
temas, actividades etcétera, que lo afecten, le interesen, le atafan.
Torres (2008, p. 116)




Inclusidon

[...] la Educacién Inclusiva prioriza la transformacion de los sistemas
educativos para adaptar la oferta educativa a la diversidad del alumna-
do, y tiene como concepto estelar las “barreras para el aprendizaje y la
participacion”, concepto que hace referencia a que las problematicas
son extrinsecas al alumnado y que éstas se encuentran en los contextos
generadores de estas barreras. La conciencia de este hecho representa
un impulso fundamental para avanzar hacia la Educacién para Todos y
para hacer efectivo el derecho a una educacion de calidad para toda la
poblacidn; se inscribe en el ejercicio del derecho a la educacion, en los
principios de gratuidad y obligatoriedad e igualdad de oportunidades,
en el derecho a la no discriminacion y a la propia identidad por lo que
impulsa una educaciéon en y para los derechos humanos.

[...] la Educacion Inclusiva alude a la necesidad de que todos los
alumnos y alumnas, sea cual sea su condicién, se eduquen juntos
en la escuela de su comunidad y participen, sin discriminaciones,
del curriculo y de las actividades educativas; detona un movimiento
permanente y sostenido de politicas, culturas y practicas para satis-
facer las necesidades educativas de todos los alumnos y alumnas e
involucra el desarrollo de las escuelas, tanto de sus docentes como
del alumnado.

SEP (2013, p. 28)




A continuacion, lean el siguiente caso, centren su atencion en lo que se
dice y en las formas de comunicacién que emplea la maestra.

Historia de Yolanda en la Escuela
Almendritas

Suenan las 5:30 a.m. Yolanda Jara Catrilef, de 42 afios de edad
despierta asustada, con un salto en el corazén. Puso el des-
pertador mas temprano para terminar de corregir las prue-
bas del tercero basico “C". La subdirectora dio un ultimatum
para presentarlas corregidas al encargado de evaluaciones.
Yolanda no quiere perder prestigio y menos ser amonestada
delante de todos.

[...]

Son las 3:30 p.m. En la fria sala de reuniones se perciben los
problemas. El personal siempre se redine ahi por algo malo.
Los asistentes se miran con disimulo; se escuchan algunas
risitas y bromas disimuladas [...].

La planilla muestra malos resultados. La directora propone
contratar un programa externo para mejorar la lectoescritura
de los ninos. Yolanda no duda de los beneficios del progra-
ma, pero si de que algun dia pueda ejecutarse.

—Directora, llevamos miles de programas y quedamos
igual. ;Uno méas? —se atreve a decir Mireya.
La mayoria asiente. Otros solo miran.

—;Alguien méas tiene un comentario? Ojalad alguien diga
algo positivo para variar un poco.
Nadie habla, hasta que el dirigente sindical dice en tono

"

terminante: “Si lo haréd fuera de horario olvidelo no es

legal”.

—El proyecto se hard y punto por el bien de la escuela. Es
lo que necesitamos para subir los puntajes; ademas es un
mandato que viene de arriba (refiriéendose a la Direccidon
de Educacion). Es un curso caro al que le dedicaremos los



viernes. Deberiamos estar agradecidos —responde, enfati-
ca, la directora.

—Pero, jcuando llevaremos a cabo los consejos de discipli-
na que son urgente? —pregunta otro profesor.

—Ya veremos, colega, pero es un hecho que este curso em-
pieza el siguiente viernes y no hay nada mas que alegar.

Todos guardan silencio, como siempre... 3
Mena et al. (2014, pp. 31-37)

Compartan sus reflexiones sobre el caso y dialoguen a partir
de las siguientes preguntas:

© En este caso, jcoémo se vulneran los criterios de equidad,
inclusion y participacion?

0 jEn su escuela se han presentado situaciones similares
en las que han perdido de vista los criterios de equidad,
inclusiéon y participacion? Consideren situaciones que se
pueden presentar en el trato a las y los integrantes de la

comunidad escolar, la intervencion pedagdgica, el trabajo
colegiado, las normas de la escuela y las formas de partici-
pacién, entre otras.
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2. Diagnéstico de participacion,
equidad e inclusion

Analizar las condiciones que pueden limitar el aprendizaje
y la participacidon plena en nuestra escuela es una ocasion
para iniciar un proceso de mejora continua que ofrezca
oportunidades de aprendizaje para todas y todos con in-
dependencia de sus caracteristicas. Por ello, les invitamos a
realizar una autoevaluacidn sobre participacion, equidad
e inclusidn.

Organizados en tres equipos, cada grupo responderd uno
de los instrumentos que se presentan en el Anexo 1.

0 Al contestar, el equipo debera responder como escuela; es
decir, pensar si en su plantel estan presentes o no cada uno
de los rasgos que se plantean en cada criterio.

o Al terminar, identifiquen los rasgos que se encuentran en
color verde, los cuales representan fortalezas de su escuela.
Dialoguen sobre los rasgos marcados en amarillo y rojo. Ar-
gumenten por qué lo consideran asi.

© Concluyan con una reflexiéon sobre lo que hace falta para
avanzar en la construccién de una escuela que brinda un ser-
vicio educativo con equidad, inclusion, y donde se promueve
la participacion de toda la comunidad escolar.

3. Nuestro compromiso con la equidad,
la inclusién y la participacion

Presenten al colectivo las conclusiones que obtuvieron en
cada equipo al analizar los instrumentos y reflexionen:

0 ;Consideran que su escuela brinda una educacién equitativa,
inclusiva y en la que se promueve la participacion de toda la
comunidad escolar?, ;por qué? Si formularan esta pregunta
a sus estudiantes y a sus familias, ; qué creen que opinarian?



0 ;Qué estrategias especificas han implementado para tra-
bajar los bajos niveles de logro y los riesgos de abandono
escolar que dificultan la trayectoria educativa de sus estu-
diantes?, ;se han planteado bajo criterios de equidad, in-
clusién y participacion?

0 ;Qué tipo de barreras para el aprendizaje y la participacion
se presentan con mayor frecuencia en su escuela?, ;qué
podrian hacer para reducirlas o eliminarlas?

A partir de las reflexiones anteriores, formulen tres
compromisos para que su escuela avance en ofrecer una
educaciéon inclusiva, equitativa y donde se promueva la
participacidn, los cuales deben estar presentes al formular
su PEMC.
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Momento 2

Nuestro espacio de formacién.
Mi practica docente y su vinculo
con el curriculo

Es momento de comenzar el Primer Taller Intensivo de Forma-
cién Continua para Docentes: Plan y Programas de Estudio de la
Educacion Bdsica 2022. Nos es muy grato trabajar y construir con
ustedes esta nueva apuesta de formacion. Como irdn observando
a lo largo de las sesiones, proponemos recuperar colectivamen-
te nuestras experiencias, conocimientos y saberes, como herra-
mientas que nos hacen participantes activos en la construccion e
instrumentacion del Plan y Programas de Estudio de la Educacion
Bdsica 2022, a partir de la reflexion y el didlogo comun. Para ello,
abordaremos diversos temas que nos acercaran paulatinamente
a este proceso de transformacion en la educacidon. Esperamos que
este encuentro les permita mirarse y reconocerse en las diversida-
des y fortalezas como colectivo docente.

Muchas gracias por su compromiso y trabajo como profesio-
nales de la educacion del pafs.



1. Conectando mis emociones
con la practica docente

Antes de iniciar, les pedimos que coloquen la lista de emocio-
nes, que aparece en el Anexo 2, en un lugar visible para todas
y todos los participantes. Es necesario que también preparen
el dispositivo para reproducir el audio.

Para comenzar la actividad, les proponemos observar el
espacio en el que se encuentran y ubicar individualmente
un lugar que les parezca agradable. Una vez que lo encon-
traron, coléquense en una posicion comoda. Pueden uti-
lizar el suelo, la banca u otro sitio, o hacer uso de algun
tapete, cobija. Ahora, les pedimos que cierren sus 0jos v,
en silencio, escuchen el audio “Conectando con mi prictica
docente”, disponible en https:/youtu.be/wWOMDbR-y1Sg

A continuacién, de manera individual y en silencio, ob-
serven la lista de emociones e identifiquen las que expe-
rimentaron al escuchar el audio. Una vez que las hayan
reconocido, organicense en equipos de mdximo cinco cole-
gas y compartan sus reflexiones de acuerdo con las siguien-
tes preguntas:

0 ;Coémo me senti con la actividad realizada?

© ;Qué emociones logré identificar?

© ;Podria ubicar esas emociones en alguna parte de mi cuerpo?

© ;Qué momentos de mi practica docente logré recordar
y cobmo me senti al respecto?

0 ;Cémo fue la primera vez que di clases?

0 ;Qué aspectos de mi practica docente he cambiado desde
ese primer momento hasta ahora y por qué lo he hecho?

0 ;Cuédles elementos de mi practica docente inicial podria re-
tomar en la actualidad?

Escriban en una hoja las conclusiones que les generd
este didlogo. Les invitamos a tener presente estas reflexio-
nes durante el resto de la Sesion.
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Como se dieron cuenta, este ejercicio tiene la finalidad de
invitarles a tomar un momento para conectar con sus pen-
samientos, sentimientos y emociones, e iniciar una reflexién
sobre los cambios que han experimentado como parte de su
quehacer docente. Les exhortamos a darse el tiempo de recor-
dar, reconocer y valorar cada tanto, su historia y experiencia
como profesionales de la educacién. Es importante no olvidar
mirarse y contactar con lo que nos ha permitido transitar hasta
ser el docente que actualmente somos.

2. Mi practica docente
y los cambios curriculares

Ahora que han contactado con sus emociones y evocado
momentos de su prictica docente, realizaremos un ejerci-
cio comparativo que describa los aspectos que han cambia-
do o se han mantenido a lo largo de su trayecto profesional
en la escuela. Les solicitamos que, individualmente, copien
la siguiente tabla en una hoja y respondan las preguntas
que aparecen.



Aspectos que he cambiado o mantenido
a lo largo de mi trayectoria profesional

Mi practica docente en ~ Mi practica docente Mi practica docente
un inicio durante los cambios hoy
curriculares
:Como solian ser mis :De qué manera han ;i Como son mis clases
clases cuando inicié como impactado los cambios actualmente y qué cambios
docente? curriculares en mis clases? observo?
;Qué actividades iComo he abordado los ;Qué actividades desarrollo
desarrollaba y como las cambios curriculares en el y cdmo las disefio?
disefiaba? disefio de mis actividades?
;Cémo es mi interaccion con
:Como era mi interaccion :Se han modificado mis las y los estudiantes?
con las y los estudiantes? interacciones con las 'y

los estudiantes a partir de
los cambios curriculares?,
icomo?

¢ Qué otros factores han propiciado cambios en mi practica docente?

Una vez concluido el ejercicio, les pedimos se retinan en los
equipos que habian formado al inicio y comenten lo que iden-
tificaron en sus respuestas. Como pueden observar, en esta ac-
tividad pretendemos continuar visibilizando lo que realizan
cotidianamente en clase y cdmo ha cambiado en su trayecto
profesional. En sus experiencias como docentes, seguramente
habrdn conocido y puesto en prictica una o mds propuestas
curriculares que han modificado los contenidos, la organiza-
cién de la ensenanza, la diddctica, la evaluaciéon o los procesos
de aprendizaje. Ademds, han adaptado y orientado su practica de
acuerdo con las necesidades que presenta el contexto de las co-
munidades donde han laborado. Por ello, hoy mds que nunca,
apelamos a esos saberes y experiencias como una de las herra-
mientas principales que les acompanardn en esta transformacion.



3. Como docente soy...

Sus experiencias y saberes son relevantes durante un cam-
bio curricular, pues al ser profesionales con una amplia vi-
sion sobre la educacion y los procesos de ensenanza y de
aprendizaje, ineludiblemente se vuelven coparticipes de la
transformacidn social. Ser docente implica elegir el tipo de
semilla que decido plantar, aun cuando nunca logre mirar
el fruto cosechado; por eso es importante pensar en lo que
me proponga germinar. jAlguna vez se han preguntado
qué quisieran sembrar?

Para realizar esta actividad, les sugerimos ponerse de pie
y formar un circulo, de tal manera que todas y todos pue-
dan mirarse. Una vez que lo hayan hecho, les solicitamos
que, en voz alta y dando un paso al frente, cada participan-
te complete y comparta con el colectivo la siguiente frase:

»
.

“Hoy descubro que como docente soy

Nota: Les sugerimos que no piensen demasiado la frase,
permitanse decir lo primero que les venga a la mente.

Profesoras y profesores, agradecemos su confianza y partici-
pacion en esta primera Sesion del Taller Intensivo, en la que el
didlogo colectivo y la reflexion compartida de las
diversas experiencias fueron nuestros ejes
centrales. Reconocemos la importan-

cia de visibilizar su sentir y pensar,
ya que son esenciales en el proceso
educativo. Su entrega y dedica-
cidén permitird que se consoliden
las bases para establecer un vin-
culo pedagdgico entre la escuela

y la comunidad que hard posible

la transformacién educativa.

iNuevamente gracias; les espera-
mos en la siguiente Sesion! 5%
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Sesidon 2

Propésitos

Que las profesoras y los profesores:

© Reconozcan la articulacién que existe entre los ambitos de
gestién escolar al analizar las problematicas identificadas
en su diagndstico integral que seran atendidas en su PEMC.

© Reflexionen en torno a su toma de decisiones y los factores
que inciden en ésta, a fin de reconocer su autonomia pro-
fesional y curricular.

Materiales

© Informacién sobre el logro de aprendizajes del ciclo anterior.?

e Concentrado, tablas o graficas de las calificaciones
o niveles de aprovechamiento académico de las
y los estudiantes de la escuela.

e Listado por grupo y asignatura de los aprendizajes espe-
rados no alcanzados en el ciclo anterior.

e Listado de estudiantes por grado que al finalizar el ciclo
escolar 2021-2022 requieren mayor apoyo y las asignatu-
ras o areas que lo necesitan.

© Datos, registros e informacién de la escuela relacionados
con los diferentes ambitos del PEMC.

© Video: "Autonomia Profesional y Curricular", disponible en
https://youtu.be/Mdqb6JEuMsjY

© Equipo para reproducir video.

© Hojas de papel.

© Plumas.

Productos esperados

© Listado de tareas y responsabilidades para completar el
diagnéstico integral de la escuela.

© Tabla comparativa “Razones para ejercer mi autonomia
curricular”.

© Esquema "Mis acciones como docente con autonomia”

2

2 En la Octava Sesién Ordinaria del CTE del ciclo 2021-2022 se recabd esta informacién por escuela.


https://www.youtube.com/watch?v=Mdq6JEuMsjY
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Momento 1

Como escuela contamos con datos sobre nuestra situacion. Al
finalizar el ciclo escolar 2021-2022, generamos informacion so-
bre los aprendizajes alcanzados por las y los estudiantes, iden-
tificamos quiénes requieren mayor apoyo y las dreas que lo
necesitan, el nivel de atencion y asistencia logrado al finalizar
el ano escolar, las condiciones de infraestructura para el regreso
presencial y el estado emocional de las y los adolescentes, entre
otros.

Organizamos y sistematizamos esta informacién para valorar
los resultados de nuestro PEMC y fue un elemento central de
lo que informamos a la comunidad escolar al concluir el ano
lectivo.

Para concretar el diagndstico de nuestra escuela serd necesario
conjuntar los datos disponibles con la informacién que se ob-
tendrd al recibir a las y los estudiantes, y tener presente nuestro
compromiso con una educacién de excelencia para todas y todos.

En esta Sesion se retomard una problemdtica que hayamos
identificado a partir de los datos con que se cuenta, y se anali-
zardn posibles causas, los dmbitos de la gestion escolar con los
que se relaciona, asi como la manera en que esta dificulta que
se brinde una educacidn con equidad, inclusién y participacion.
Esto permitird tomar decisiones mds asertivas al formular nues-
tro PEMC.



1. Perspectiva integral del Programa
Escolar de Mejora Continua

En colectivo, lean el siguiente fragmento, el cual invita a
repensar como se articulan los dmbitos de gestion escolar.

Los dmbitos del Programa
Escolar de Mejora Continua

Una de las caracteristicas del PEMC es ser integral, ya
que considera las interacciones entre los actores, los
procesos y los resultados en los aprendizajes. Con la fi-
nalidad de organizar de mejor manera todos los datos
e informacion de la escuela y establecer con mas clari-
dad el drea de impacto o de accién con la que esta vin-
culada una probleméatica identificada, se ha propuesto
a las escuelas considerar ocho dmbitos de la gestidn
escolar.?

Sin embargo, esto ha derivado en practicas (no
siempre acertadas o favorables) en las que al momento
de elaborar la planeacion del PEMC se establecen, sin
fundamento en el diagndéstico o necesidades reales de

la escuela, objetivos, metas y acciones para cada uno

3 Los ocho dmbitos se definieron en el documento Orientaciones para elaborar el Programa Escolar
de Mejora Continua, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley General de Educacion.
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de los &mbitos y en ocasiones se elaboran mas de un
objetivo en cada uno, sin considerar factores como el
tiempo o los recursos disponibles en la escuela para
lograrlos.

Esto ha generado que el Programa sea extenso, poco
realista y lejos de ser un instrumento practico, se con-
vierta en un documento que hace més dificil el trabajo y
se vuelva una carga administrativa.

Al mirar de manera integral a la escuela y las proble-
maticas que detecten en su diagnéstico, podrén iden-
tificar que estas pueden relacionarse con uno o varios
ambitos. Veamos un ejemplo:

Cuando una escuela identifica una problematica
como la falta de energia eléctrica o la falta de agua,
podria pensarse que se trata solo de un problema de
infraestructura; sin embargo, esta situacion impacta en
el aprovechamiento porque puede limitar la asistencia
del alumnado de forma presencial a la escuela.

En este sentido, cuando la escuela realiza su diag-
néstico, al analizar su informacién y conformar su his-
toria, debe considerar las particularidades de cada am-
bito con las que analizarad cada situacion problematica
no con la finalidad de fragmentarlas, sino para recono-
cer las que confluyen en ese problema y atender, final-
mente, aquellas que, por su impacto, son prioritarias.

Asimismo, es importante recordar que los criterios
de la educacién, como la inclusién, la equidady la par-
ticipacion, son elementos transversales en todos los
procesos de la escuela. Son rasgos de la educacion
con los que la escuela debe estar comprometida y ob-
servarlos para cumplir con su misién.




A partir de lo que revisaron en la informacidn anterior, ana-
licen el siguiente ejemplo de una problemdtica que identificd

una escuela:

Durante el ciclo escolar 2021-2022, cinco estudiantes
de una Telesecundaria dejaron de asistir a la escuela:

0 Esteban tuvo que buscar trabajo porque su papa se

fue de "mojado”. En lo que empieza a mandar dine-
ro, debe trabajar para ayudar a su familia.

Leonora fue una alumna con la que no se tuvo co-
municacion durante toda la pandemia. Al regresar
de manera presencial, era tal su rezago que lejos de
estar animada para avanzar en su aprendizaje, tuvo
una actitud pasiva hasta que manifestd abiertamen-
te que ya no queria seguir en la escuela porque no
entendia nada.

Andrés ha tenido que ayudar a su papa en el oficio
de albanil. Su papé ha manifestado al director de la
escuela que es mas importante trabajar para llevar la
comida a la casa que aprender de los libros. Leer los
libros no mantiene a la familia.

Jorge tiene discapacidad motriz y su papa era el que
lo llevaba a la escuela, transportandolo en un triciclo.
El papé se trasladé a otra comunidad para trabajar,
asi que ahora no hay quien lo lleve a la escuela. Los
primeros dias, la mama iba a la escuela por las activi-
dades y los trabajos que pudiera dejarle su maestra,
pero desde abril la mamé no ha ido porque no le da
tiempo, ya que tiene que trabajar.

O Silvia se embarazd y dejo de asistir a la escuela porque

se caso. Ella siempre manifestd que se iba a casar con
su novio y que se iban a ir a Estados Unidos.

En enero el plantel tenia 340 estudiantes inscritos, y
ademas de los casos descritos de las y los estudiantes
qgue no concluyeron el ciclo escolar, se tuvieron otros
en que acudieron de forma intermitente por proble-
mas derivados principalmente de la pandemia, ade-
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mas de la mala situacién econdémica de las familias, la
falta de madre o padre que ocasiona que las hijas o los
hijos asuman esos roles, asi como la interrupcion de la
trayectoria académica que precariza los aprendizajes
y desmotiva a las y los estudiantes. En otro momen-
to habian decidido que ésta no es una problematica
prioritaria para la escuela. Sin embargo, han venido
dialogando sobre su compromiso por lograr que todas
y todos los estudiantes inscritos en la escuela perma-
nezcan y concluyan el nivel educativo.

Por ello, decidieron considerar esta situacion como
una problematica de su escuela: la desercién de las 'y
los estudiantes.

Al hacer un anélisis de las posibles causas, identifica-
ron las siguientes:

O Las y los estudiantes encuentran poca vinculacién
entre lo que les ensefian y aprenden en la escuela 'y
la realidad que viven con sus familias.

O Problemas de aprendizaje en las y los estudiantes, lo
que provoca desinterés y desmotivacion para seguir
acudiendo a la escuela.

© Falta de informacién y orientacion sobre la impor-
tancia de un proyecto de vida. Muchas y muchos es-
tudiantes, en esta comunidad, tienen como meta de
vida seguir el oficio de la familia.

© Falta de informacién y sensibilizacion de las madres
y los padres de familia sobre la importancia de que
sus hijas o hijos sigan estudiando para que cuenten
con mas conocimientos, habilidades y capacidades
para su vida futura.

© Escasa vinculacion de la escuela con la comunidad
para propiciar la reflexién y el interés en que las y los
adolescentes tengan un mejor proyecto de vida.




A partir de la situacidén presentada, dialoguen acerca de lo siguiente:

0 ;Con cudles dmbitos de la gestion escolar se relaciona esta
problematica?

0 ;De qué manera esta problemética afecta el ejercicio del
derecho de las y los estudiantes a una educacién inclusiva,
equitativa y participativa?

0 ;De qué manera las causas identificadas dificultan el logro
educativo de las y los estudiantes?
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En la siguiente tabla se presentan algunas de las considera-
ciones que expuso el colectivo de la escuela con relacién a la
problemdtica de deserciéon de las y los estudiantes. Destinen
algunos minutos para revisarla y comentar acerca de los argu-
mentos que llamen su atencion.

Problematica: la deserciéon escolar de las y los estudiantes

- Asistencia del alumnado, Aprovechamiento escolar, Practicas

Ambitos i : . T .
docentes y directivas, Participacion de la comunidad.

Criterios Equidad, inclusiéon y participacion.

. ¢ La escuela debe garantizar que todas y todos los adolescentes

. ejerzan su derecho a la educacién. Cualquier adolescente que
deje de asistir debe ser un foco de atencién para la escuela, y se
deben movilizar todos los recursos y estrategias para que esto no
suceda.

. Cuando una o un estudiante no encuentra un sentido valioso en
. suvida sobre lo que le ofrece la escuela, es posible que pierda el
interés por ella al sentir que no le aporta nada. En la adolescencia
es comun que las y los estudiantes busquen un sentido de
pertenencia que muchas veces la escuela no les ofrece. Lograr
que las actividades escolares atraigan a las y los estudiantes,
. de tal manera que no solo quieran asistir, sino también seguir
Argumentos . estudiando, es, sin duda, un trabajo de las y los docentes.

. ¢ Hay dos elementos importantes en este dmbito: las madres y
. padres de familia, y la comunidad.

Sin duda, al igual que las y los estudiantes, los padres de familia
también deben reconocer la importancia de la escuela como
aquello que les permitira desarrollar conocimientos y habilidades
para la vida, mucho mas alld que reproducir las tradiciones o
historias familiares.

Ademas, es fundamental la participacién de la comunidad como
un aliado para promover mejores estilos de vida y para constituirse
como una red de apoyo de todas y todos los que viven en ella.




Seleccionen una problemdtica detectada en su escuela y reali-
cen un analisis como el que se planted en el ejemplo:

O Escriban la problematica.

© |dentifiquen las posibles causas.

© Determinen los dmbitos de gestion y criterios de la educa-
cién con los que se relacionan y expongan sus argumentos.

Analicen la relevancia de dicha problemdtica para su escuela
a partir de las siguientes preguntas:

0 ;Por qué esta problematica es prioritaria para su escuela?

© ;De qué manera afecta las trayectorias educativas de sus es-
tudiantes?, jpodria generar que egresen sin contar con los
aprendizajes fundamentales del grado o nivel que cursan?,

ipodria incrementar el riesgo de abandono escolar?




36

2. Decidamos la manera de avanzar en el

diagnostico integral de la escuela

Las actividades de este primer momento han permitido
analizar una problemdtica, su relacién con los dmbitos de
gestion escolar y con los criterios de equidad, inclusién y
participacidn. Esta perspectiva integral ayudard a formular
un PEMC que impulse el trabajo en favor de una educaciéon
de excelencia para todas y todos.

Sin embargo, para formular nuestro programa el primer
paso es contar con el diagndstico integral de la escuela.
Para ello, es necesario organizarse para recabar, sistemati-
zar e integrar los nuevos datos para determinar las proble-
madticas que se enfrentan y decidir en cudl o cudles enfocar
los esfuerzos.




Al considerar lo anterior, se recomienda que durante los me-
ses de septiembre y octubre, antes de la Primera Sesidon Ordina-
ria del CTE, se realice lo siguiente:

© Sistematizar e interpretar toda la informacion recabada
para conformar la situacién de su escuela.

© Definir como involucrar a las y los estudiantes y a sus fami-
lias en el diagndstico. Considerar, por ejemplo, asambleas,
encuestas, formularios u otros recursos para conocer la per-
cepcion de estos actores sobre las principales problemati-
cas que enfrenta la escuela.

© Redactar el diagndstico de su escuela, un escrito en prosa
que describa las condiciones de atencidn y asistencia del
alumnado, los logros alcanzados en los aprendizajes y las
dificultades que enfrentan en cualquier ambito. Considerar
también lo que se debe fortalecer para brindar una educa-
cién de excelencia con equidad, inclusién y participacién.

© Definir la forma en que se dara a conocer la informacién al
colectivo y que les ayudara a identificar sus prioridades.

© Integrar una comisién que ajuste y dé sentido a la informa-
cién recabada por el colectivo, a fin de conformar el diag-
néstico integral del ciclo escolar 2022-2023, definir priori-
dades y delinear los objetivos del PEMC.

En la Primera Sesidén Ordinaria del CTE, a partir de las proble-
mdticas que se hayan identificado como prioritarias, se deberdn
concretar los objetivos y definir las metas y acciones para aten-
derlas, lo que en conjunto conforma la planeacién del Progra-
ma Escolar de Mejora Continua.

A partir de lo anterior, se deben enlistar las tareas y nom-
brar a los responsables para recabar los datos que hagan falta
(identifiquen los dmbitos de la gestion en los que se requiere
y cudles son las fuentes principales para obtenerla), organizar,
sistematizar la informacién y completar el diagnostico integral
de la escuela.
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Momento 2

1. Tomando decisiones: ejerciendo
autonomia

Para comenzar, les invitamos a realizar un breve ejercicio de
relajamiento, el cual permitird tensar y relajar los musculos.
Antes de hacerlo, les pedimos que valoren lo siguiente:

© Sientan si su cuerpo se encuentra tenso.

© |dentifiquen la parte de su cuerpo donde se encuentra esa
tension.

© Analicen si realizar el ejercicio les brindaré algun beneficio.

Con base en los tres aspectos anteriores, de manera indi-
vidual, decidan si desean participar o no.

Designen a una o un integrante del colectivo para guiar
la siguiente actividad.

Coldéquense comodamente en su asiento con las piernas separa-
das. Sobre éstas, pongan sus manos con las palmas hacia arriba.
Cierren los ojos e inhalen profundamente por la nariz, reten-
gan el aire por tres segundos y exhalen lentamente por la boca.
Repitan esta respiracion tres veces mas.

Mantengan los ojos cerrados, concéntrense en los musculos de
su cuerpo que sientan mds tensos (cara, boca, cuello, hombros,
manos o piernas). Ahora, inhalen profundamente al tiempo que
contraen fuertemente esa parte de su cuerpo. Retengan el aire por
tres segundos sin interrumpir la contraccion. Exhalen lentamente
a la par que van soltando el musculo. Repitan el ejercicio tres veces
mads. Traten de centrar su atencion en la experiencia sensitiva cuan-
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Continuen con los ojos cerrados por diez segundos mds y des-
pués dbranlos de manera paulatina. ;El ejercicio les permitid
disminuir la tensién en esa zona de su cuerpo?

Ahora, comenten y compartan con el colectivo:

o Si realizaron el ejercicio, expliquen jpor qué decidieron
hacerlo?

0 Si no lo llevaron a cabo, expliquen ;qué los llevd a no
realizarlo?

Como pueden observar, involucrarse o no en el ejercicio
fue resultado de tomar una decisién de manera auténoma. En
nuestra practica docente llevamos a cabo un proceso similar:
observamos el contexto e identificamos una situacion que de-
seamos cambiar, o bien, replanteamos alguna actividad. Para
lograrlo, analizamos las opciones, reflexionamos si esto es fa-
vorable para las y los estudiantes, identificamos las ventajas y
desventajas que implica y decidimos de manera responsable. Al
finalizar evaluamos los resultados.
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A partir de la reflexién anterior, les pedimos revisar la
siguiente imagen que es el punto de partida para las siguientes
actividades.

Autonomia

"Se va constituyendo en la experiencia de varias, innumerables decisiones,
que van siendo tfomadas.(.) Tiene que estar centrada en experiencias
estimuladoras de la decision y de la responsabiidad, en experiencias
respetuosas de la libertad.”

(Freire, 1997).

Evaltia Observa

tu persona, el

contexto que

te rodea vy las
personas con las
que te relacionas.

los resultados
persomales Y sociales
de fu decision.

Decide
responsablemente )
dp . ‘ Identifica
espués de analizar,
reflexionar y tomar Tom.a una sifuacion que
conciencia. de decisiones deseas cambiar,
QJUSTCH“
Todas y todos tenemos o transformar.
la libertad de decidir
responsablemente.
Toma conciencia Analiza

de las ventajas y . las opciones que fienes
desventajas que tienen para transformar esa
las distintas opciones. situacion.

Reflexiona

sobre lo que debes
hacer, si es lo mejor
para fi y para las
y los demas.

Fuente: Elaboracion propia con base en Jara, P, y Domm Cobb (2022). Los ingredientes fundamentales de
toda decision. En s Quién decide por ti cuando decides tii?, (pp. 19-82).



De manera individual, respondan las siguientes preguntas:

(]

.Coémo ejerzo mi autonomia profesional y qué implicacio-
nes conlleva para reinventar mi practica docente?

. Qué estrategias llevo a cabo para ajustar mi préactica a las
necesidades del contexto?

¢ Qué aspectos suelo tomar en cuenta para contextualizar
los procesos formativos de las y los estudiantes y cuéles no
he contemplado hasta ahora y podria incluir para enrique-
cer mi practica?

¢ Qué tanto ejerzo mi autonomia como docente respecto al
curriculo? Por ejemplo, en una escala del 1 al 10, jen qué
nivel coloco el grado de autonomia que he ejercido en mi
practica si 1 es pocoy 10 es mucho?

Ahora, les pedimos revisar la siguiente infografia. Como sugeren-
cia, pongan atencidn en las caracteristicas de cada uno de los tipos de
autonomia enunciados y en los puntos de convergencia entre ellos.

Curricular

O Implica que los
programas de estudio seran
instrumentos Utiles de orientacion
pedagégica toda vez que el magjsterio
los haga propios, lo que conlleva un
trabajo trabajo de reformulacion de su
enfoque y sus contenidos.

O Les da la libertad de resignificar los
contenidos de los programas de estudio y los
materiales educativos con el fin de replan‘reorlos
de acuerdo con las necesidades formativas de
las y los estudiantes, considerando las condiciones
escolares, familiares, culturdles, territoriales,

sociales, educativas, ambientdles, de género,
capacidad y sexudlidad en las que se ejerce
la docencia.

© Permite a las y los docentes
decidir sobre la planeacion que
redlizan para organizar la
ensefianza, asi como
la evaluacion de los
aprendizajes.

O La autonomia profesional
y curricular del magjisterio es una
construccion sociall que fiene como
base el conjunto de saberes docentes
estrechamente relacionados con las
condiciones formativas, histéricas, sociales,
infercutturales, piur‘ilingues % prow“esiondes
en donde redlizon su ensefanza.

O Se articulan en funcion del compromiso
y la inferaccién que fengan con la
escuela y con la comunidad.

© Con ambas podran crear vinculos
pedagégjcos con la comunidad en funcion
de los necesidodes y demandas de ésta.

O Les focudlta para construir metodologjas
perfinentes a la légico, temas y
problematicas de cada ambito del saber
y su articulacion con ofras disciplinas en
cada Fase de aprendizaje de los Campos
formativos, desde el nivel inicial hasta la
educacion secundaria.

O Comprende su experiencia y
saberes profesiondles los cuales
les permiten:

* Redlizar un ejercicio crifico y didldgico
con las y los estudiontes, para decidir
los alcances Y limitaciones de sus acciones
pedagégicas, dentro y fuera de la escuela.

* Redlizar una lectura permanente de la
redlidad para redefinir su ensefanza,
planeqcién y evaluacion tomando en cuenta
las caracteristicas de cada proceso, sujeto y
contexto.

* Decidir como, con qué medios, en qué
espacios y fiempos van a organizar los
contenidos.

¢ Decidir las acciones que von
a redlizar para vincular lo
aprendido con la realidad
de las NNA.
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Fuente: Elaboracion propia con base en Secretaria de Educacion Publica (2022). Documento de trabajo
del Plan de Estudios de Educacién Bdsica, julio.



2. Reconociendo mi autonomia
profesional y curricular

Para la segunda actividad, les pedimos se organicen en
equipos y dialoguen en torno a las preguntas que acaban
de contestar individualmente. Como referencia, se enlistan
nuevamente:

0 ;Coémo ejerzo mi autonomia profesional y qué implicacio-
nes conlleva para reinventar mi practica docente?

0 ;Qué estrategias llevo a cabo para ajustar mi practica a las
necesidades del contexto?

0 ;Qué aspectos suelo tomar en cuenta para contextualizar
los procesos formativos de las y los estudiantes y cuéles no
he contemplado hasta ahora y podria incluir para enrique-
cer mi practica?

0 ;Qué tanto ejerzo mi autonomia como docente respecto al
curriculo? Por ejemplo, en una escala del 1 al 10, ;en qué
nivel coloco el grado de autonomia que he ejercido en mi
practica si 1 es pocoy 10 es mucho?

Recuerden que no hay respuestas buenas o malas, sim-
plemente se estd recuperando lo que acontece en su queha-
cer docente.
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A continuacion, identifiquen y escriban las razones que los
han llevado a ejercer su autonomia curricular (consideren
algunos referentes como los siguientes, que no son limitativos
pues podria haber otros). Dialoguen en equipos y luego
coméntenlos con el colectivo.

O Cuando adectio mi planeacién es | © Cuando sigo las orientaciones del
porque... plany los programas es porque...

Como pudieron darse cuenta, en su practica docente se han
enfrentado a la toma de decisiones que impactan en los proce-
sos de ensenanza y aprendizaje. Estas no se ejercen Unicamente
por lo que cada quien piensa y siente, sino que estdn influidas
por lo que ocurre en el entorno. Una de las propuestas mds
significativas del Plan y Programas de Estudio de la Educacion Bd-
sica 2022 es reconocerles como profesionales capaces de decidir
sobre el curriculo y, con ello, abonar a la transformacién de la
realidad de las y los estudiantes y de las comunidades desde los
procesos educativos. Sabemos que eso ya lo hacen; ahora es el
momento de reconocerlo y fortalecerlo conjuntamente.

43



3% 44

3. Posicionarme como docente auténomo

Profesoras y profesores, sus experiencias y saberes profesio-
nales les permiten decidir sobre los procesos formativos de
sus estudiantes, y flexibilizar el curriculo al contextualizar
contenidos, tiempos, actividades, formas de evaluar, materia-
les, etcétera, lo cual es parte del ejercicio de su autonomia.
Observen el video "Autonomia Profesional y Curricu-
lar", disponible en https://youtu.be/Mdq6JEuMsjY, o la
infografifa que se presenta a continuacion.

Autonomia curricular y autonomia profesional

Dialoga

con |GS Y IOS

estudiantes y demas

infegrantes de la

comunidad educativa

% social.

Ensena

con un enfoque
curricular critico,

inclusivo, intercultural

y humanista.
El curricdo es
dinamico en el

fiempo y espacio.

Fuente: Elaboracion propia con base en Secretaria de Educacién Publica (2022). Documento de trabajo del
Plan de Estudios de Educacién Bésica, julio.

Adapta

p‘oniﬂ'ca y evalua
de acuerdo con
los circunstancias
pedagégicas, socidles
y culturdles de las y
los estudiantes.

1

Orienta

los acciones
pedagdgicas para
adecuar el curriculo
a las necesidades v
contexto social de las
y los estudiantes y la
comunidad.

f

bomsd
/ N\

¢ Docente

Agente
transformador del
proceso educativo

\ % social.

Naeo="

N\

l

Integra

confenidos y saberes
a partir de Ejes
articuladores 'y
Campos formativos
que corresgonden a
cada Fase.

!

Propone

los meétodos,
medios, esTm’regias,
tiempo y nivel de
profundidad con los
que se abordan los
temas, problemos o
situacion educativa.

Acompana

en el proceso
de aprendizaje
Yy propicia, con
motivacion, la
voluntad de
aprender.

Forma

estudiantes reflexivos
que transforman
su redlidad para
gozar de una vida
plena y propician
una sociedad
mas iguoh’forio y
democratica.


https://www.youtube.com/watch?v=Mdq6JEuMsjY

A partir de la revisidon de la infografia, les solicitamos que, de
manera individual, retomen el siguiente esquema e integren en
cada elemento las acciones que pueden realizar para posicio-
narse como docentes con autonomia. Al finalizar, de manera
voluntaria, quien asi lo desee puede compartir sus reflexiones.

Mis acciones como docente con autonomia

Dialoga Orienta Acompafia

° °
Ay 1
- |
\” Y -~ 'I
\ \_\._ ___f’
Docente [
’ 3
" e
0 v \
r- 1
U )
7 1
(] °
Ensena Integra Propone Forma

Profesoras y profesores, en esta segunda Sesion del Taller In-
tensivo revisamos cdmo, a partir de la reflexiéon, tomamos deci-
siones y ejercemos nuestra autonomia curricular y profesional,
reconociéndonos como docentes que eligen métodos, estrate-
gias, tiempos y contenidos para fortalecer los vinculos pedagé-
gicos en el aula y la escuela.

Agradecemos su amable participacion e incondicional com-
promiso para llevar adelante el proceso de formacién continua.
Su entrega y dedicacidn son piedra angular para la puesta en
marcha del Plan y Programas de Estudio de la Educacion Bdsica
2022. Continuaremos trabajando para la transformacion edu-
cativa en beneficio de las y los estudiantes de nuestro pafs. 5%
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Sesidon 3

Propésitos

0 Reflexionen sobre los instrumentos de valoracién diagnés-
tica que han aplicado para determinar los que utilizaran al
inicio de este ciclo escolar.

0 Reconozcan los principales elementos y Organizacién del
Plan y Programas de Estudio de la Educacién Basica 2022,
para que se apropien de estos y sean participantes activos
en su construccion y puesta en practica.

Materiales

© Fichas descriptivas del grupo.

O Fichas descriptivas de las y los estudiantes que requieren
mayor apoyo por grupo.

© Concentrado de calificaciones finales del grado previo por
grupo.

0 Ejemplos de instrumentos utilizados en el ciclo escolar an-
terior en la valoracién diagndstica de sus estudiantes.

© Video: "Caracteristicas generales del Plan de Estudios de
la Educacion Bésica 2022", disponible en https://youtu.
be/8zwqwe8fzQo

© Equipo para reproducir el video.

© Hojas de papel.

O Plumas.

Productos esperados

0 Acuerdos sobre los instrumentos que utilizaran, asi como el
tiempo para realizar la valoracién diagnéstica de los apren-
dizajes prioritarios.

o Cartel "Ejes articuladores, Campos formativos, Organiza-
cién de contenidos y saberes”.


https://www.youtube.com/watch?v=8zwqwe8fzQo
https://www.youtube.com/watch?v=8zwqwe8fzQo

Momento 1

La valoracidn diagndstica que se realizard al inicio de este ciclo
nos permitird conocer, entre otros aspectos, las condiciones en
las que se encuentra cada estudiante y el grupo en general, res-
pecto a los conocimientos adquiridos y lo que falta por conso-
lidar. Asimismo, ayudard a identificar quiénes necesitan apoyo
especifico.

La informacion recabada nos servird para tomar decisiones
sobre la planeacién de la intervencién pedagdgica para adap-
tarla a las necesidades del grupo. Al identificar los contenidos
que no se han consolidado, o que suponen mayores dificultades
para las y los estudiantes, serd posible decidir en cudles enfocar
el trabajo, ya que avanzar con el Programa de estudios sin consi-
derar sus conocimientos previos puede incrementar las brechas
de aprendizaje en el grupo.

Concentrar los esfuerzos en identificar y atender las dificulta-
des, los errores o los vacios que pueden tener las y los estudiantes
es fundamental para garantizar que avancen en su trayectoria
escolar de la mejor manera posible.

1. é¢Qué sabemos sobre los aprendizajes
que lograron las y los estudiantes del
grupo que recibiremos?

Revisen de manera individual las fichas descriptivas o la
informacién disponible del grupo de estudiantes que van
a recibir (boletas de evaluacidn, concentrados, tablas o gra-
ficas de las calificaciones finales del ciclo anterior, reportes
u otros registros).
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Identifique la informacidén con la que cuenta:

Tipo de informacién

Estudiantes a quienes no fue posible asentar una
calificacion.

Estudiantes que obtuvieron un promedio del gra-
do menor o igual a 7.0.

Estudiantes que requieren mayor apoyo.
Promedio general por asignatura y grupo.
Asignatura con el promedio mas bajo en el grupo.
Aprendizajes que lograron las y los estudiantes.

Principales dificultades de aprendizaje del grupo.

Apoyos especificos que requieren las y los estu-
diantes con menor nivel de logro.

Otros (especifique):




Analice lo siguiente:

© Con esta informacién, jpuedo identificar los aprendiza-
jes esperados que lograron las y los estudiantes?, ;cuéles
son?, ;puedo saber cuéles son los conocimientos y habili-
dades que hace falta consolidar en el grupo?

0 ; Qué otros aspectos necesito indagar a mayor profundidad
para conocer de manera mas precisa las dificultades de mis
estudiantes que requieren mayor apoyo?

Tome nota de estos aspectos para considerarlos en el momen-
to de disenar o seleccionar los instrumentos de valoracién diag-
néstica que utilizard al inicio de este ciclo escolar.

2. Compartir experiencias sobre
la valoracién diagnoéstica de
los aprendizajes

Formen equipos y presenten un ejemplo de un recurso o
instrumento que hayan utilizado en el ciclo anterior para
realizar la valoracion diagndstica. En la presentacion ex-
pongan sus argumentos sobre:

© ;Por qué lo eligieron?

0 ;Qué ventajas tiene?

© ;Pudieron evaluar los aprendizajes que pretendian?

© ;Fue facil sistematizar e interpretar los resultados?

© ;Lo volverian a utilizar?, jpor qué?

Concluyan: jcudles serfan las caracteristicas que deben tener

los instrumentos a utilizar en la valoracién diagndstica?

3. Toma de decisiones sobre la valoracidon
diagnoéstica de los aprendizajes

A partir de las experiencias compartidas en los equipos,
dialoguen en colectivo acerca de lo siguiente:

0 ;Los instrumentos elaborados por ustedes o por la escuela
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para realizar la valoracién diagndstica de los aprendizajes
han resultado adecuados para identificar lo que saben y
necesitan consolidar sus estudiantes?

.Consideran que los instrumentos disefiados por institu-
ciones podrian apoyarlos en este proceso? Si es asi, jqué
necesitarian para aplicarlos en el contexto de su escuela?
.Su escuela utilizé la Evaluaciéon Diagndstica Formativa
elaborada por SEP-Mejoredu sobre lectura y matematicas?,
ipor qué?, ;qué ventajas tiene?

Recuerden que no es necesario responder puntualmen-

te cada pregunta, escriban Unicamente las ideas princi-

pales de su reflexion para compartirlas al colectivo.

Como conclusion del trabajo de este primer momento, a par-
tir de lo que dialogaron en los equipos, establezcan acuerdos

para lo siguiente:
>}

()

Definir los instrumentos de evaluacién que utilizarédn en lo
individual o en lo colectivo.

Determinar el periodo que, con base en su experiencia,
se requiere para realizar la valoraciéon diagndstica de los
aprendizajes.

Definir si utilizarédn algun instrumento disefiado por alguna
institucion.

Establecer los aprendizajes fundamentales que seran eva-
luados. Pueden apoyarse en los criterios para la seleccion
de aprendizajes fundamentales que definieron el ciclo es-
colar pasado, las Orientaciones para identificar y seleccio-
nar contenidos curriculares indispensables* las tablas des-
criptivas de la Evaluaciéon Diagnédstica Formativa SEP-Me-
joredu,”> o los materiales disefiados por las autoridades
educativas en sus entidades federativas.

Recuerden que cada instrumento de evaluacion tiene

un propodsito y un alcance especificos. La Evaluacién

Diagndstica Formativa propuesta por SEP-Mejoredu es

4 Disponible en https:/www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/orientaciones-

curriculares.pdf

5 Disponibles en http:/www.dgadae.sep.gob.mx/


https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/orientaciones-curriculares.pdf
http://www.dgadae.sep.gob.mx/

una prueba que evalla aprendizajes fundamentales de
lectura, matematicas y formacion civica y ética. Sus re-
portes de resultados incluyen “Cantidad y porcentaje
de aciertos obtenidos por alumno, grupo y escuela”,
“Porcentaje de aciertos por reactivo y unidad de ana-
lisis por grupo y escuela”, asi como la “Tabla de argu-
mentaciones por grupo”, que explica la respuesta co-
rrecta y los errores més frecuentes. Todo esto permite
contar con informacién precisa sobre las dificultades
que enfrentan las y los estudiantes.

La Secretaria de Educacion Publica y la Comision Na-
cional para la Mejora Continua de la Educacion, en
coordinacién con las autoridades educativas locales,
tienen interés en recuperar los resultados de la aplica-
cién de esta prueba en una muestra de escuelas, con
el fin de analizar las tendencias a nivel nacional. Con-
forme a esto, es importante que estén informados si
su escuela forma parte de la muestra nacional, a fin de

que organicen su implementacion.

Recuerden que la informacién que se obtenga de la valora-
cidén diagndstica les serd util no solo al inicio del ciclo, por lo
que tenerla disponible serd conveniente para distintos momen-
tos de sus sesiones de trabajo colectivo y los didlogos que tengan
en su centro escolar. 5%
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Momento 2

1. Dialoguemos sobre
la transformacién curricular

Para iniciar la actividad, les pedimos que coloquen el mo-
biliario de manera que encuentren un lugar cdmodo para
trabajar en parejas o en triadas (de acuerdo con el numero
de integrantes y respetando la sana distancia).

Les invitamos a que dialoguen durante tres minutos y
compartan sus opiniones y comentarios respecto al tema
que les plantearemos. Una vez concluido el tiempo, roten
para integrar nuevas parejas o triadas, y repitan la dindmi-
ca las veces que sea necesario hasta tener la oportunidad
de interactuar con la mayoria o la totalidad de sus colegas.

La conversacidn serd con base en las siguientes preguntas:

0 ;Qué he leido, escuchado y sabido con respecto al Plan
y Programas de Estudio de la Educacion Bésica 20227

0 ;Cudles son mis expectativas al respecto?

0 ;Cudles son los retos que me implicaria la transformacion
curricular planteada?

En plenaria, comenten sobre las reflexiones que compartieron

entre colegas, asi como las diferencias y coincidencias principales
que encontraron en sus opiniones.
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2. Los cambios que propone el Plan y Programas
de Estudio de la Educacion Basica 2022

Observen el video “Caracteristicas generales del Plan de Es-
tudios de la Educacion Bdsica 2022”, disponible en https://
youtu.be/8zwqwe8fzQo, que aborda los principales ele-
mentos de la estructura curricular. En la siguiente infogra-
fia también encontrardn informacidn al respecto.

Caracteristicas generales del Plan y Programas
de Estudio de la Educacién Bdsica 2022

Implica incorporar los

Surge en el marco de la
Nueva Escuela Mexicana.
Implica cambiar las
|6gicas y formas de
relacién pedagdgica entre

estudiantes y docentes,
familias, la comunidad en
general y las autoridades
educativas mediante la
reflexién y el didlogo.

de la comunidad.

conocimientos con los que

se trabaja en el aula, con la
realidad de la comunidad donde
se encuentra inmersa la escuela
y de quienes en ella participan.
Establece las pautas con las
que el personal docente disefia
sus programas de trabajo y

las actividades pedagégicas,
considerando las caracteristicas

La escuela, en cualquiera de
las modalidades y niveles,

es el espacio formativo que
vincula el conocimiento y las
vivencias de la comunidad, ahi
se avivan costumbres, habitos,
lenguajes e identidades de los
integrantes.

La estructura curricular del Plan de estudios se infegra por Fases, contenidos,
Campos formativos, EJes articuladores % pemcil de egreso.

@ CONTENIDOS

- Progresiones de aprendizaje
- Orientaciones didéacticas

© Son los objetos de estudio de cada Fase y grado
de formacién.

O Seintegran por didlogos, progresiones de aprendi-
zaje, sugerencias de evaluacién y proyectos didac-
ticos que den cabida a una educacién innovadora.

- Fase 3
- Fase 4

- Fase 1
- Fase 2

O La Fase 1 se establece en el espacio formal y no
formal para atender a nifas y nifios desde los tres
meses hasta los tres afios. Esta Fase la adoptan los
centros de educacion inicial y estancias infantiles.

O La Fase 2 esta dirigida a los jardines de nifos que
brindan educacién preescolar a nifias y nifilos desde
los tres hasta los seis afios.

- Problemas sociales
- Principios del enfoque didactico del Campo

O Los dialogos son las rutas de integracién curricu-
lar que permiten organizar la planeacién, elaborar
orientaciones didacticas y sugerencias de evalua-
cién formativas.

O PROPOSITOS POR FASE POR CAMPO FORMATIVO

- Fase 5
- Fase 6

O La educacién primaria, con sus distintas modali-
dades, estd comprendida entre las Fases 3, 4y 5,
cada una abarca dos grados.

O La Fase 6 se instaura en los tres grados que consti-
tuyen la educacién secundaria en sus distintas moda-
lidades: secundarias generales, técnicas y telesecun-
darias. Esta Fase esta dirigida a jovenes de entre 11
y 15 anos.
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O CAMPOS FORMATIVOS

Los cuatro Campos formativos:

O Retoman las distintas disciplinas y ciencias, con-
textualizadas con la realidad del estudiante y su
comunidad.

O Constituyen las unidades tematicas con lo que se
evita la segmentacién del conocimiento, como su-
cede con las asignaturas.

Q EJES ARTICULADORES

- Apropiacién de las culturas a través de la lectura y la
escritura

- Interculturalidad critica

- Pensamiento critico

Los siete Ejes articuladores:

© Son las teméticas transversales que enlazan a las
Fases y los Campos formativos.

© Favorecen una formacién integral, donde los cono-
cimientos se abordan como parte de un todo y no

) PERFIL DE EGRESO

- Aprendizaje/Comunidad

© Al final de la educacién bésica, las y los estudiantes
seran sujetos reflexivos con capacidad de transfor-
mar su realidad y responder a un orden legal justo,
propio de una sociedad democratica e igualitaria.

) Al ser un curriculo critico y flexible, el personal docente

y las y los estudiantes tienen la posibilidad de aplicar,
construir, modificar o profundizar en todas las areas y
formas de conocimiento, sin perder de vista la inclusién
de valores y las formas de responder de manera critica
y activa con el mundo y todas las manifestaciones hu-
manas.

Plan de Estudios de la Educacion Bdsica, julio.

© Generan un conocimiento con el que las y los estu-
diantes interactian de manera critica y activa con
el mundo natural y con todas las manifestaciones
humanas.

- Artes y experiencias estéticas
- Inclusion

- Vida saludable

- Ilgualdad de género

como algo aislado, se adectan y contextualizan a
las caracteristicas de las y los estudiantes con su
comunidad local, regional y global.

Hoy se tiene la oportunidad de construir el apren-
dizaje de forma conjunta entre las distintas figuras
sociales que se relacionan en el aula, la escuela y la
comunidad.

Con esta nueva visién educativa y la participacién de
todas y todos es factible la transformacién nacional.

Fuente: Elaboracion propia con base en Secretaria de Educacion Publica (2022). Documento de trabajo del

Posteriormente, en equipos de cuatro o cinco integrantes, re-

flexionen de acuerdo con los siguientes topicos.

© Principales cambios que identifican en la organizacion del

curriculo.

O Inquietudes respecto a los cambios que observan en el
Plan y Programas de Estudio de la Educacién Bésica 2022.
0 Organizacién de la practica para vincular Ejes articuladores.



Con base en la reflexion colectiva, elaboren un cartel en el
que plasmen sus ideas sobre los Ejes articuladores y los Cam-
pos formativos, asi como la organizacién de los contenidos y
saberes, considerando cdmo visualizan su practica para imple-
mentarlos. Si en su comunidad hablan una lengua indigena,
sugerimos realizar el cartel en dicha lengua, de tal forma que
las y los integrantes de la comunidad escolar puedan conocer la
informacion.

3. Lluvia de emociones

Para cerrar esta Sesion, les pedimos que realicen una lluvia
de emociones en plenaria en la que cada persona identi-
fique una o mds que haya sentido mientras analizaban y
reflexionaban respecto a los cambios curriculares.

A continuacidon, de manera individual, escriban en una
hoja sus respuestas a las siguientes preguntas:

o jDe donde surgen las emociones que identificaste y en qué
medida podrian volverse un impulso que te acomparfie o
un obstaculo que te impida avanzar en el nuevo contexto?

0 ;Qué descubres de ti como docente cuando te permites
reconocer las emociones que generan los cambios que de-

manda tu profesion?

Profesoras y profesores, en esta tercera Sesiéon del Taller
Intensivo logramos aproximarnos a la estructura curricular
del Plan y Programas de Estudio de la Educacion Bdsica 2022.
Seguramente experimentaron emociones de diversa indole, las
cuales serdn el componente para movilizar nuestras acciones y
orientarlas hacia la transformacidn.

Su participaciéon e incondicional compromiso en este
proceso de formacidn continua acompana la resignificacion
de su préctica docente, al tiempo que nos permite tejer otros
puentes de didlogo y reconocimiento como coparticipes de la
construccion del curriculo.
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Les agradecemos haber compartido sus experiencias en

colectivo.




Sesion 4

Propdsitos

Materiales

© Reconozcan la importancia de contar con un plan de aten-
cién que les permita recuperar y consolidar los aprendiza-
jes prioritarios en sus estudiantes.

© Reflexionen sobre las implicaciones del curriculo organiza-
do en Campos formativos respecto a su practica docente.

© Plan de atencion para la recuperacion de aprendizajes ela-
borado el ciclo escolar 2021-2022.¢

© Hojas de papel.

© Plumas.

o Colores.

Productos esperados

o Criterios para elaborar el plan de atencién para este ciclo
escolar.

© Tira cémica o historieta “"Mi vida como estudiante y las
asignaturas”.

© Reflexiones sobre los Campos formativos.

O Representacion y reflexion “Organizacion curricular por
asignatura y por Campos formativos”.

© Esquema “Mis ideas y sentimientos ante el Plan y Progra-
mas de Estudio de la Educacién Basica 2022".

¢ El plan de atencién incluyd actividades para el primer periodo e incluso para todo el ciclo escolar pasado.
Para las actividades de esta Sesion se sugiere llevar la planeacion de las actividades que disenaron para un

par de semanas.
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Momento 1

Al comenzar este ciclo escolar realizaremos una valoracion diag-
nostica de los conocimientos de las y los estudiantes utilizando
las herramientas e instrumentos que, como colectivo, hayamos
decidido. A partir de sus resultados, implementaremos un plan
de atencidn.

En esta Sesion reflexionaremos sobre la importancia de este
plan de atencidn y algunas consideraciones a tomar en cuenta
para que sea realmente una herramienta que lleve a la recupe-
racion de aprendizajes.

1. Toma de decisiones a partir de los datos

Revisen el Anexo 3 en el que se presenta un ejemplo del
andlisis que hizo una maestra de los resultados de una
prueba utilizada para realizar la valoracidon diagnostica a
sus estudiantes.

A partir de la lectura del anexo compartan sus opiniones
sobre el ejercicio que realiz6 la maestra y reflexionen a par-
tir de las siguientes preguntas:

0 ;Por qué creen que la maestra hizo un anélisis tan detallado
de los resultados del diagndstico?, jconsideran que una cali-
ficacién o puntaje es suficiente para atender las necesidades
de sus estudiantes?, jqué tipo de informacion obtuvo?

0 Cuando ustedes han analizado los resultados del diagnds-
tico, ;han podido identificar los aprendizajes fundamenta-
les que no han logrado sus estudiantes, los aspectos espe-
cificos que no dominany el tipo de dificultades que tienen



cuando se enfrentan a una situacion relacionada con ese
aprendizaje?, ;cémo lo han hecho?

© ;De qué manera utilizé la informacién del diagnéstico la
maestra?, ;qué decisiones tomd?, jqué decisiones toma-
rian ustedes en ese caso?

Recuerden que las preguntas se proponen para pro-
piciar el didlogo, por lo que no es necesario contestar
puntualmente cada una, sino favorecer la reflexion y el
intercambio.

Sin duda, entre mds informacidn se tenga sobre lo que saben y lo que ain no
aprenden sus estudiantes, se podrdn disenar estrategias de apoyo que atiendan
de mejor manera sus necesidades.

2. Compartir experiencias
sobre el plan de atencién

En equipos intercambien los planes de atencién que utili-
zaron el ciclo anterior e identifiquen lo siguiente:

© ;Qué informacion contienen los planes de atencién?

0 jEstablecen de forma clara los aprendizajes que se van a
reforzar?, ;y los aspectos especificos por atender de esos
aprendizajes?, jy las estrategias por utilizar?

o Si tuvieran que implementar el plan de atencion que revi-
saron, jsabrian con claridad lo que deben hacer y con qué
proposito?

Compartan sus experiencias sobre los aciertos y las dificulta-
des que tuvieron con su plan de atencién en el ciclo anterior:

0 ;Qué dificultades encontraron al disefarlo?, ;jsabian cémo
hacerlo?, ;hubo criterios comunes en el colectivo para su
elaboracion?, jel tiempo de implementacion fue suficiente?,
ilas actividades consideraron la diversidad de sus estudian-
tes y definieron apoyos especificos para quienes requerian
mayor apoyo?, jsus actividades permitieron fortalecer los
aprendizajes que se querian reforzar?, jpor qué?
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3. Definir criterios para
elaborar el plan de atencién

En equipos lean las siguientes consideraciones:

© Una valoracion diagndstica minuciosa de los aprendizajes
fundamentales les permitirad reconocer de manera especi-
fica los contenidos que deben fortalecer en sus estudian-
tes. Asi, podran tomar mejores decisiones al disefar su
plan de atencién.

0 Consideren que en este ciclo escolar sus estudiantes pue-
den presentar rezago de aprendizajes no solo del ciclo an-
terior, sino de varios ciclos, por lo que convendria que tanto
su diagndstico como su plan de atencién se enfoquen en
atender este rezago. ;De qué sirve querer avanzar en los pro-
gramas de estudio si no se consolidan los aprendizajes que
son la base de los nuevos contenidos del grado que cursan?

© El plan de atencion tiene la intencién de reforzar los apren-
dizajes fundamentales adn no consolidados del grado o de
grados anteriores, mediante la organizacion de actividades
pertinentes dirigidas a las y los estudiantes. Sin embargo,
es importante reconocer que puede haber aprendizajes
que es necesario reforzar con todo el grupo y otros solo con
algunas o algunos. En este sentido, se recomienda que se
identifiquen claramente cuéles son necesarios trabajar con
todo el grupo y disenar una estrategia para ello.

© Para las y los estudiantes que requieren mayor apoyo en
otros aprendizajes, es importante desarrollar una estrate-
gia de atencién si no de manera personalizada, si con un
mejor acompanamiento. ; De qué sirve saber que una o un
estudiante necesita reforzar ciertos contenidos si la forma
de apoyarle serad darle una serie de ejercicios selecciona-
dos del tema que debe resolver sola o solo?

© Un plan de atencidon pertinente para atender a su grupo y
a cada estudiante es todo un reto; sin embargo, hay estra-
tegias que es posible implementar a nivel escuela, sobre
todo cuando se detectan dificultades comunes. Consideren



las metodologias que se han revisado en las sesiones de
CTE: Ensefianza en el Nivel Apropiado, Aprendizaje Basado
en Proyectos, Relacién Tutora, entre otras que conozcan o
hayan aplicado.

0 Otro aspecto relevante es el tiempo que debe durar el
plan de atencién: jpor qué solo durante el primer perio-
do? Si esto no es suficiente, como colectivo pueden deci-
dir durante cuanto tiempo implementaran este plan.’

Dialoguen sobre los criterios que, segin sus consideraciones, deberian
seguir al elaborar su plan de atencidn en este ciclo escolar. Escribanlos para
compartirlos con el colectivo posteriormente.

Presenten al colectivo los criterios que definieron por equipo. De manera
voluntaria, un equipo puede presentar los que plantearon y a partir de ellos
agregar o modificar lo que sea necesario. La intencién es que al final cuenten
con una lista de acuerdos sobre los criterios que seguirdn para disenar su plan
de atencion del ciclo escolar que comienza.

Los componentes de la Estrategia Nacional para Pro-
mover Trayectorias Educativas Continuas, Completas
y de Excelencia pueden apoyarles en su plan de aten-
ciény en los compromisos que como escuela establez-
can para fortalecer las trayectorias educativas de sus
estudiantes.

Si desean conocer la Estrategia, pueden acceder al si-
guiente enlace:
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/
uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_
final_1.pdf

También pueden revisar la infografia que se presenta
en el Anexo 4 de esta Guia. %

7 Tengan presente que el Acuerdo 11/06/22, en el articulo Décimo Primero prevé la posibilidad de exten-
der el tiempo para el plan de atencién.
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Momento 2

Nuestro espacio de formacién.
Transitando hacia los Campos
formativos

1. Reviviendo las asignaturas

Para comenzar, observen con detenimiento el aula donde se
encuentran o alguna que esté cerca, recorran cada espacio que
hay en ella. Ahora, cierren sus ojos e inhalen y exhalen profun-
damente. Evoquen en su memoria los recuerdos de sus anos
como estudiantes de secundaria, las asignaturas que cursaron y
cdmo se sintieron con lo que aprendian en cada una de ellas. De
forma individual, escriban al menos cinco.

Lista de asignaturas

Para continuar, analicen su listado en torno a las siguientes
preguntas y compartan sus reflexiones.

0 ;Coémo eran las actividades propuestas?

0 ;Coémo se evaluaban los contenidos?

0 ;Qué tanto se relacionaban entre si los contenidos
de las asignaturas o con la vida cotidiana?

Para la siguiente actividad, organicense en equipos de mdxi-
mo cinco personas. Una opcidn es que de la lista que elabora-
ron anteriormente, mencionen la asignatura que colocaron en



primer lugar y reinanse con las o los colegas que hayan dicho la
misma. Después, en hojas blancas elaboren una tira comica o una
historieta con base en las siguientes premisas:

O El escenario de la historia debe ubicarse en la escuela.
O Incluirlos a ustedes como personajes.
0 Referir algiin pasaje de su vida escolar como estudiantes.
0 Reflejar la organizacién del proceso de ensefianza
y de aprendizaje en la o las asignaturas elegidas.
© Si en su comunidad hablan alguna lengua indigena les su-
gerimos que la redaccién sea en dicha lengua.

Una vez terminada su historieta o tira cdmica, compdrtanla con
el colectivo e identifiquen las posibles similitudes y diferencias.

2. La organizacién
por Campos formativos

En la actividad anterior recuperaron sus experiencias es-
colares e identificaron que el curriculo se organizaba en
asignaturas para abordar cada uno de los contenidos.

Para el siguiente ejercicio, tomen una hoja y dividanla
a la mitad. Dibujen en un lado cdmo representarian grafica-
mente un curriculo organizado por asignaturas, y en el otro
por Campos formativos.
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Una vez terminados sus diagramas, observen las imdgenes
que se presentan a continuacion y analicen conjuntamente
los puntos de encuentro y divergencias con las propias.

Organizacion curricular por asignaturas

Primer ano  Segundo afio  Tercer ano Cuarto afo Quinto aho

Asignatura I >

|
Asignatura |
Asignatura :
Asignatura :
Asignatura I
Asignatura

E\]es transversales
Fuente: Elaboracion propia con base en Picazo, N. y Rios, A. (2012). Guia para el diseno curricular
en instituciones de educacion superior.
Organizacién curricular por Campos formativos

Campo
formativo
3

o NS AN A

g I

Fuente: Elaboracion propia con base en Picazo, N. y Rios, A. (2012). Guia para el diserio curricular en institu-
ciones de educacion superior.



Escriban sus conclusiones en la parte posterior de la
hoja. Pueden apoyarse en la siguiente pregunta:

0 ;Qué ventajas y desventajas identifican en cada una de las

formas de organizar el curriculo?

Ahora, revisen a detalle la siguiente infografia.

Perspectiva

interdisciplinaria

Su estructura y articulacién
reconoce la diversidad de
saberes para promover
cambios en los parédmetros
de construccién y relacién
con el conocimiento.

Reorganiza los contenidos,
construye redes entre
conceptos, practicas

y procedimientos

de diferente orden y
complejidad.

Fomenta la construccién
de hébitos intelectuales
para que las y los
estudiantes aprendan

a mirar criticamente

los fenémenos de la
realidad desde diferentes
perspectivas.

Campos formativos
Plan y Programas de Estudio de la Educacién Bdsica 2022

Caracteristicas principales

Contenidos del

programa de estudios

Son una disposicion de
conocimientos y saberes
en un Campo formativo
que cobran sentido

en la relacién que se
establezca entre ellos, y

con los Ejes articuladores.

Vinculan el conocimiento
con hechos concretos de
la realidad, en la forma
de problematizaciones

o temas generales de
estudio.

Permite la integracion
del conocimiento y una
vision mas compleja de
la realidad, considerando
distintos ambitos de la
vida.

Did4ctica

A partir de la didactica
se realiza la conexion
entre contenidos y Ejes
articuladores en un
Campo formativo.

Sitda los puntos

de articulacion del
conocimiento y el

saber con situaciones
de ensenanza en los que
las y los docentes ponen
en juego sus saberes.

Las y los docentes
generan situaciones de
aprendizaje aplicadas a la
realidad cotidiana de las
y los estudiantes.

Comunidad

escolar

Considera la pluralidad
de saberes 'y
conocimientos con los
cuales acercarse a la
realidad que se quiere
estudiar.

Contempla la interaccion
en la que se generan,
discuten y comparten
diferentes saberes entre
los integrantes de la
comunidad escolar.

¢Cuales son los Campos formativos?

&\ Lenguajes

6 . 9 Su objeto de aprendizaje se constituye a
C) partir de las experiencias e interaccion con
el mundo empleando diferentes lenguajes.
NNA amplian su posibilidad de expresarse en distintas
situaciones, construyen significados y comunican
intereses, necesidades, motivaciones, afectos y
saberes. Esto favorece la puesta en practica de los
lenguajes que potencien y complejicen gradualmente
su uso. Exploran y desarrollan la sensibilidad,
percepcion, imaginacién y creatividad como
herramientas para interpretar e incidir en la realidad.

() Etica, naturaleza y sociedades

Su objeto de aprendizaje se orienta

De lo humano y lo comunitario

Su objeto de aprendizaje son experiencias
cognitivas, motrices, socioafectivas y
creativas que permitan a NNA favorecer,
progresivamente, la construccion de su identidad,
el sentido de pertenencia a diversos grupos, la
conciencia de interdependencia, la conexion
emocional, y el compromiso ético para la satisfaccion
de necesidades humanas. Se incorporan contenidos
orientados a identificar, fortalecer y poner en
préctica conocimientos, saberes y valores a partir
de las experiencias individuales y colectivas, y las
caracteristicas del lugar en el que se encuentran.

a que ninas, ninos y adolescentes
entiendan y expliquen las relaciones
sociales y culturales de las que forman parte y que
constituyen su entorno, las describan, las analicen

y las interpreten aprovechando diversas formas

de observacioén y registro y establezcan nexos con
dmbitos més amplios de pertenencia como su regién,
el pais, América Latina y el mundo.

° Saberes y pensamiento
o | o) cientifico
° Su objeto de aprendizaje es la

comprension y explicacion de los
fenéomenos y procesos naturales tales como cuerpo
humano, seres vivos, materia, energia, salud, medio
ambiente y tecnologia, desde la perspectiva de
diversos saberes y en su relacién con lo social.

Fuente: Elaboracién propia con base en Secretarfa de Educacién Publica (2022). Documento de trabajo del
Plan de Estudios de la Educacion Bdsica, julio

65



366

Organicense en equipos de mdximo 5 participantes, dialoguen en
torno a sus respuestas de las siguientes preguntas y escribanlas:

0 ;Cudles son los cambios que identifican en la Organizacion
curricular 2022 respecto a la vigente?

0 ;Cémo conciben el disefio de las estrategias de ensefan-
za-aprendizaje en un curriculo organizado en Campos for-
mativos?

Al terminar, compartan algunas de sus respuestas en plena-
ria, a fin de identificar las fortalezas y dreas de oportunidad de
las que parten para transitar hacia el cambio curricular.

3. Mis expectativas ante el Plan y Programas
de Estudio de la Educacién Bdsica 2022

Las actividades anteriores nos permitieron identificar
nuestras experiencias y aprendizajes con el curriculo por
asignaturas, a partir del encuentro con nuestra trayectoria
formativa. Ademds, conocimos algunos elementos del Plan
y Programas de Estudio de la Educacion Bdsica 2022, organiza-
do por Campos formativos, visualizando cdmo serfa nues-
tra practica docente.

Estamos por concluir nuestro primer Taller Intensivo,
por lo cual consideramos importante recapitular sobre los
entrecruces de las diversas temdticas abordadas. Para finali-
zar, les pedimos que reflexionen individualmente en torno
a las siguientes preguntas y completen el esquema que les
proponemos.



Mis ideas y sentimientos ante el Plan y Programas de
Estudio de la Educacion Bdsica 2022

¢Como me
siento ante

el panorama

del cambio en
mi practica
docente?

¢ Qué me gustaria vivir

¢Coémo recibo la
posibilidad de
fortalecer y
reconocer mi
autonomia
profesional y
curricular?

¢ Cuéles son mis

en la escuelay el aula ideas acerca de .\g
al adecuar los saberes los cambios que cg?
% y contenidos en se proponen al A
g Campos formativos? curriculo? ,$
< §o
O,
® 0 Q)
(o) .»_ﬁ
’7;,(9 \ N
Og ‘o
B>

Finalmente, les sugerimosimplementar la siguiente con-
signa el primer dia de clases.

Consigna: iMirandoles; mirandome!

El lunes, al iniciar el ciclo escolar, preséntense con las y los estu-
diantes, saluden de puno o de cualquier otra forma innovadora
(cuidando las disposiciones de sana distancia) a cada una y uno,
mirdndoles a los ojos al tiempo que realizan un comentario
positivo o alentador. Pongan mucha atencién a sus reacciones y
a las diversas emociones y sensaciones que a ustedes les genere
esta actividad. Registren las emociones y pensamientos que les
van surgiendo. Guarden su registro, pues en la siguiente Sesién
del CTE se recuperardn sus experiencias con esta consigna.

El registro de sus experiencias lo pueden realizar en una hoja
blanca y en torno a las preguntas:

0 ;Cémo te sentiste antes, durante y después de la actividad?

© ;Qué descubriste a raiz de esta actividad?

© ;Cuédl es la reflexion a la que te lleva el ejercicio?
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Profesoras, profesores, si bien este ha sido un primer acerca-
miento, sabemos que con su experiencia, conocimientos y practi-
ca profesional han enriquecido significativamente las reflexiones
que hemos construido hasta ahora, mientras profundizan en la
comprensién del Plan y Programas de Estudio de la Educacion Bdsi-
ca 2022 y sus implicaciones en la practica docente.

Agradecemos su confianza y participaciéon en esta cuarta
Sesion del Taller Intensivo, donde el didlogo colectivo y la re-
flexion compartida de las diversas experiencias fueron nuestros
ejes centrales.

Recuerden que pueden compartirnos su experiencia
en el Taller, enviandonos el producto “Mis ideas y sen-
timientos ante el Plan y Programas de Estudio de la
Educacién Bésica 2022", al siguiente correo:

contacto.dgfc@nube.sep.gob.mx

Cierre

Profesoras y profesores, hemos concluido la primera semana de
formacion continua del Plan y Programas de Estudio de la Edu-
cacion Bdsica 2022. Seguramente se aproximan nuevos retos y
cambios en la forma de organizar el aprendizaje en la escuela;
sin embargo, para nosotras y nosotros es importante decirles
que a lo largo de las diversas sesiones de formacidn recibirdn
un acompanamiento mediante diferentes acciones y recursos.

Reconocemos que su labor es fundamental para el proceso
educativo, pues como profesionales de la educacién han desarro-
llado conocimientos y experiencias que les otorgan una vision
amplia y profunda de las necesidades de las y los estudiantes.

Sabemos que los cambios no se aplicardn de forma inmedia-
ta; en conjunto estaremos caminando para que se vean conso-
lidados en la escuela e impacten a la comunidad. Seguiremos
recuperando sus experiencias, conocimientos y saberes, dialo-
gando colectivamente y buscando la reflexiéon continua sobre
nuestra practica docente.

Agradecemos su participacion en este nuevo camino juntas y
juntos. Les esperamos en las siguientes sesiones.




Sesion 5

Esta Sesion estd destinada para que cada colectivo aborde asun-
tos educativos de su interés y que son prioritarios para iniciar
las clases del ciclo escolar 2022-2023.

Los colectivos podrdn emplear este espacio, por ejemplo, para
organizar la implementacion de las jornadas de limpieza de la
escuela, reactivar el funcionamiento del Comité Participativo
de Salud Escolar, o determinar las medidas de cuidado de la
salud que implementardn con base en los protocolos y orienta-
ciones que las autoridades sanitarias y educativas locales hayan
establecido.

Otra actividad que podrian organizar es la recepcion de sus
estudiantes, planeando actividades para quienes son de nuevo
ingreso; por ejemplo, que conozcan su escuela y a su comuni-
dad: las instalaciones y espacios para el aprendizaje y la convi-
vencia, a profesoras y profesores, asi como a sus companeras y
companeros de grupo.

Este momento es del colectivo y para el colectivo, por lo que
las autoridades han de contribuir a orientar sobre su mejor
aprovechamiento, evitando usarlo para abordar asuntos que no
hayan sido resultado de la decisiéon informada y responsable de
cada escuela de Educacién Basica.

Profesoras y profesores, el trabajo de esta semana es solo el
inicio de las transformaciones que necesitamos impulsar en
nuestras escuelas para brindar a todas las y los adolescentes
oportunidades educativas que les permitan desarrollar plena-
mente su potencial.

69



Anexo 1

Instrumentos para realizar un
diagnostico sobre inclusion, equidad
y participacion en la escuela

Instrucciones: En cada uno de los rasgos que se presentan, seleccio-

nen el color que indique la medida en que los atiende su escuela.

¢ Rojo. Alto: la escuela no estd visibilizando estos criterios y
no actuda conforme a ellos. Es necesario tomar acciones.

« Amarillo. Precaucion: la escuela atiende los criterios, pero
se siguen presentando situaciones que afectan su cumpli-
miento. Es necesario tomar acciones.

¢ Verde. Avance: la escuela reconoce la importancia de es-
tos criterios y actia conforme a ellos. Es importante seguir
atendiéndolos.

Instrumento de Inclusién® Verde Amarillo Rojo

Las y los docentes cuentan con la preparacion
necesaria para atender a estudiantes con
discapacidad, aptitudes sobresalientes,
hablantes de lengua indigena o con otras

condiciones.

Las y los docentes saben cémo elaborar una

evaluacion diagnostica para reconocer la :
diversidad (lingtistica, cultural, de capacidades,
ritmos de aprendizaje, entre otros). :

Las y los docentes conocen estrategias
diferenciadas para atender a la diversidad.

Las y los docentes conocen como utilizar los
materiales educativos con que cuentan para
atender a la diversidad.

En la escuela se evita cualquier tipo de
segregacion en los grupos por desempefio,
género, discapacidad, entre otros.

Las formas de evaluacién del aprendizaje son
especificas de acuerdo con las caracteristicas
de las y los estudiantes y tienen un enfoque
inclusivo.

8 Instrumento basado en la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva.



Instrumento de Inclusién Verde Amarillo Rojo
En la escuela se ha logrado eliminar prejuicios ! : §
de género como que los hombres son mejores
que las mujeres en asignaturas como ciencias,
matematicas, educacion fisica o que son mas

violentos.

La escuela ha construido criterios compartidos
para apoyar a las y los estudiantes con
dificultades de aprendizaje, evitando asi que se
piense que afectan el avance del grupo.

Se reconoce y aprecia la diversidad presente
en las y los estudiantes, evitando que se crea
que algunas caracteristicas son negativas para
la comunidad escolar (religién, pais de origen,
grupo étnico, preferencia sexual, etcétera).

Se evitan comportamientos que vulneran

el derecho a la educaciéon como impedir la
participacion de estudiantes en actividades por
no traer el material solicitado, sacar del saldn,
dejar sin recreo, suspender temporalmente o
dar de baja a estudiantes por incumplir una
norma escolar.

Existe colaboracion con las familias para atender
a la diversidad. 5

La escuela identifica y atiende los problemas de
violencia o de acoso entre estudiantes.

En la escuela se promueve una cultura de
aprecio y respeto a la diversidad y de no
discriminacion entre estudiantes y familias.

La escuela no impide el acceso a estudiantes
por llegar tarde, no traer uniforme, etcétera,
pero se toman medidas al respecto que no
afecten sus derechos.

La escuela brinda el servicio educativo a

las y los adolescentes, aunque no cuenten

con la documentacién completa y establece A
compromisos con las y los tutores, la supervisién '
o el 4rea de control escolar para completarel
expediente de la o el estudiante.

La escuela ha tomado acciones para prevenir
riesgos de la zona en que se ubica (naturales,
sociales o de otro tipo) que dificulten el acceso.

La escuela cuenta con la infraestructura

bésica de accesibilidad que atienda las
necesidades de las y los adolescentes

(salones de clase, sanitarios, lavabos, etcétera).

La escuela tiene suficientes recursos didacticos : :
adecuados para atender a la diversidad #
(lingliistica, cultural, de capacidades, etcétera). : : 71




Instrumento de Participacién Escolar?

Las y los docentes promueven la participacion
de las y los estudiantes en clase para expresar
sus dudas y opiniones.

Las y los docentes promueven la participacion
activa de las y los estudiantes en la decisién
sobre los proyectos que se plantean a nivel de
grupo, escuela y comunidad.

Las y los docentes organizan sus actividades de
tal manera que involucran la participacién activa
en clase de todas y todos sus estudiantes.

En el aula, las y los estudiantes pueden opinar
y decidir sobre estrategias de aprendizaje y
evaluacion junto con la o el docente.

Existe un clima de confianza y didlogo en
la escuela que propicia la participacion de
la comunidad escolar para expresar ideas y
opiniones.

Las autoridades escolares promueven la
participacién de docentes y equipos de apoyo
expresando sus dudas, inquietudes y opiniones
sobre asuntos de interés de la escuela.

Las opiniones, inquietudes, ideas y sugerencias
de docentes y equipos de apoyo son tomadas en |
cuenta en las decisiones que asume la escuela.

Las sesiones del CTE son un espacio de
participacion activa de las y los docentes en
la toma de decisiones de caracter técnico
pedagdgico.

Se desarrollan asambleas escolares con la
participacion de las madres, los padres de
familia o las y los tutores, para informar y tomar |
acuerdos sobre asuntos de interés de la escuela.

La escuela adecua los horarios de las reuniones
considerando las posibilidades de las familias y
de la comunidad escolar.

Hay eleccion de jefes de grupo y asambleas

estudiantiles como formas de participacion de
las y los estudiantes en la toma de decisiones de
la escuela.

Las opiniones, inquietudes, ideas y sugerencias
de las y los estudiantes son tomadas en cuenta
en las decisiones que asume la escuela.

% Algunos de los enunciados de este instrumento fueron tomados y adaptados del documento Participacion

%72 Educativa de la Comunidad. Disponible en https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/material-
$/110/5¢089022d7357e2£3c9345242d0616a9.pdf


https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/110/5c089022d7357e2f3c9345242d0616a9.pdf
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/110/5c089022d7357e2f3c9345242d0616a9.pdf

Instrumento de Participaciéon Escolar

Al finalizar el ciclo escolar se implementa una
estrategia para comunicar los logros alcanzados
por la escuela.

Las familias y otros miembros de la comunidad
participan en la evaluacién general de la escuela
con relacién a los resultados educativos.

Se desarrollan y aplican instrumentos dirigidos
a todas y todos los integrantes de la comunidad
escolar para conocer sus opiniones en los
diferentes dmbitos escolares, y ser tomados en
cuenta en el diagnéstico integral de la escuela.

La escuela cuenta con un Consejo de
Participacion Escolar o una Asociacién de
Madres y Padres de Familia que cumplen con
los propéositos para los que fueron creados.

Las familias reciben informacién sobre las
actividades escolares, el funcionamiento de la
escuela y las decisiones tomadas.

Existen diversos mecanismos para informar

y tomar la opinién de las madres, los padres

de familia o las y los tutores sobre asuntos de
interés de la escuela: circulares, cuestionarios,
redes sociales, pizarrén informativo, entre otros.

Instrumento de Equidad Amarillo ™  Rojo

Las y los docentes hacen adecuaciones a los
contenidos curriculares de acuerdo con su
contexto y a las caracteristicas de su poblacién
estudiantil.

A todas y todos los adolescentes se les ofrecen
oportunidades de aprendizaje, de acuerdo con sus !
necesidades, para que alcancen los propésitos del !
grado o nivel.

El colectivo docente asiste de forma regular a la
escuela y el tiempo de clase se dedica de manera

Se toma en cuenta los antecedentes escolares
de las o los estudiantes para apoyarles en su
aprendizaje.
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Instrumento de Equidad

El colectivo docente tiene altas expectativas de
todas y todos sus estudiantes sin importar su
desempefio escolar, diversidad o caracteristicas
particulares.

Amarillo Rojo

El clima escolar ofrece a todas y todos los
estudiantes respeto, seguridad, integracién
y disciplina.

La escuela cuenta con estrategias de integracion
para estudiantes de nuevo ingreso.

Las y los estudiantes y sus familias son tratados
por igual sin importar su género, religion,
identidad cultural, origen étnico, socioeconémico,
preferencia sexual, etcétera.

El colectivo escolar se apoya y ayuda para alcanzar
los objetivos y las metas que tenga la escuela en

beneficio de la ensefianza y el aprendizaje de las y !

los estudiantes.

La escuela realiza acciones para orientar a las y los
estudiantes sobre la importancia de la escuela y el
reconocimiento de sus aspiraciones y expectativas
de vida.

dificultades de aprendizaje detectadas en las y los
estudiantes.

La escuela busca la mejora permanente de los
procesos formativos para que las y los estudiantes
alcancen el maximo logro de los aprendizajes,
desarrollen su pensamiento critico y puedan
desenvolverse en la escuela y su comunidad.

Existe disponibilidad de libros y materiales
didacticos para todas y todos los estudiantes de
acuerdo con sus caracteristicas, necesidades y
ritmos de aprendizaje. 3%




Anexo 2

Emociones universales, segun Paul Ekman

Felicidad

Regularmerﬁe surge de experiencias
placen‘rems‘ Puede utilizarse como
equivalente de dlegria.

Asco

Surge como un sentimiento de aversion
hacia algo que nos resulta ofensivo

o insultante. Podemos sentir asco por
dlgo que percibimos con nuestros
sentidos (vista, olfato, tacto, oido,
gusfo), por las acciones o apariencia
de dlguien e incluso por los ideas de
una persona o grupo de personas.

Sorpresa

Surge cuando nos encontramos con
sonidos o movimientos repenﬂnos e
inesperados. Es la emocion universal
mas corta en duracion (un par de
segundos), y su funcion es enfocar
nuestra atenciéon en determinar que es
lo que esta pasando y si es dlgo o no
peligroso. Una vez que nos percq’romos
que es lo que esfd sucediendo, la
sorpresa desaparece para dar paso a
ofra emocion, como miedo, diversion,
dlivio, encjo, etcétera, ésta va a
depender de la situacion que haya
causado la sorpresa.

Miedo

Surge ante la amenaza de dafo, ya
sea fisico, emociondl o psicolégico,
real o imaginario. Aunque se le ha
considerado como una emocion
negaﬁvq cumple con una importante
funcion ol mantenernos a salvo pues
nos moviliza ante un posible peligro.

Enojo

Surge cuando nos vemos impedidos
para lograr una meta y/o cuando

somos tratados injustamente. En

SuU expresién mas extrema, el enojo
puede llegar a ser peligroso, debido
a su conexién con la violencia.

Tristeza

Resulta de la pérdida de dlguien

e} olgo imporTanTe. Las causas de

la tristeza varian enormemente de
acuerdo con el concepto persona| y
cultural que se tenga acerca de la
pérdida. Mientras que la tristeza es
considerada una emocion negativa,
cumple con la funcion de sefalarnos
cudndo necesitamos recibir ayuda o
ser reconfortados.
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Desanimo Nerviosismo Aversion

Resignacion Repugnancia [l Confrontacién

Desdicha Horror

Frustracion

Asombro

Desolacién Terror

Afliccién

Pesar

Fuente: Elaboracion propia con base en Ekman, Paul (2003). El rostro de las emociones. Qué nos revelan las
expresiones faciales, Barcelona, RBA.



Anexo 3

Analisis de resultados del diagndstico
de aprendizajes

Lucia es una maestra de secundaria de matemadticas de tercer
grado. En la Fase Intensiva del CTE, el colectivo de su escuela lle-
g6 a los siguientes acuerdos respecto a la valoracion diagndstica
de los aprendizajes de las y los estudiantes y el plan de atencidn:

© Para las areas de lectura, matematicas y formacién civica y
ética, aplicaran la herramienta Evaluacién Diagnéstica For-
mativa de SEP-Mejoredu. Ademas, por academia deberan
seleccionar o disefar otros instrumentos que complemen-
ten el diagndstico en estas areas y puedan servirles para
conocer con mayor profundidad aquello que las y los estu-
diantes no han logrado consolidar.

© Para las otras asignaturas o Campos de formacién, las y los
docentes elaborarédn, por academia, una estrategia para la
valoracién de los aprendizajes fundamentales.

© Una vez concluida la aplicacion y analizados sus resultados,
cada docente debera determinar:

e Aprendizajes fundamentales que es necesario reforzar
con todo el grupo.

e Listado de las y los adolescentes que requieren mayor
apoyo y listado de otros aprendizajes fundamentales en
que lo necesitan (ademés de los que se abordaradn con
todo el grupo).

O Para la elaboracién del plan de atencién, acordaron que
estard conformado por dos apartados:

e E| primero contempla la estrategia para trabajar con
todo el grupo los aprendizajes fundamentales de bajo
logro que se hayan detectado.

® El segundo es una estrategia para la atencion mas per-
sonalizada de las y los estudiantes que requieren apoyo.
Aqui es posible contemplar estrategias que implemente
toda la escuela o alguna de las que se han revisado en
las sesiones del CTE.

Lucia ya ha aplicado a sus estudiantes la prueba de matemd-
ticas SEP-Mejoredu que consta de 50 reactivos y evalda tres uni-
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dades de andlisis: Numero, Algebra y Variacion; Forma, Espacio
y Medida y Andlisis de datos. Lucia empieza su andlisis, exami-
nando la siguiente tabla:

EDUCACION

EVALUACION DIAGNOSTICA 3er. GRADO DE EDUCACION SECUNDARIA

CANTIDAD Y PORCENTAJE DE

S

ACIERTOS OBTENIDOS POR

CICLO ESCOLAR 2021 - 2022 ALUMNO

£ MEJOR=DU

DATOS GENERALES FHSEIE
NOMBRE DE LA ESCUELA: RIGARDO FLORES MAGON
CCT: TURNO: MATUTINO GRUPO: B ENTIDAD:
( AREA i
< 8
5 S wmammAmcas
o NOMBRE £
- i a
i DEL UNIDAD DE ANALISIS E E
a ALUMNO ) a|e
= NUMERO, ALGEBRA Y VARIACION FORMA, ESPACIO Y MEDIDA ANALISIS DE DATOS & 2
o
e — — =
lm 02)o3 04105106 07 oalus 10l11 12l13 1{1 5rl17rl1el_lzwlzz 2315 25125 2?‘128 29l3ul31l32Tl34l35l@l33 391%42 43144 45145[47 48[49 50
1 | |CARRASCO ALONSO MARIBEL [o o oJoJooJoo oo oo olfgo[o][o[olfl[o[o]o[o]o[o]o]o glo[o]oo oflec[olc[colcE [o o & [[eo
[2 | [cAsANOvA AGUADO RAFAEL [o Tol o oo l-ln ofofo n 0 lo -l rl lnﬁl ofo l- -l [ l- nl ) ililﬁliliﬁlju I 0 l- 0 17 |[34.0
[ | [cASTILLO SANGHEZ MAURICIO L oo oo l.l lo 0 l l 0o n 0 lnrl.l I l ofo l olo l ofo l ofo l 0] 12 |[24.0
[+ | [crRuz FERNANDEZ ANA Fli£ oo | n’ T 13 |[26.0
[5 | [Frores carcia sonia [ B T 12 [240
[o | [cARciA MUNOZ ROSA MARIA [ojo o oMM ° 13 |[2s0
[7 | [eARRIDO CORTES ANDRES EEEEEE) 50 |[100.]
(T8 | [GUERRERO LOPEZ RAQUEL l- l 37 |[74.0
j HERNANDEZ CALVO RENATA ln Hi | [43]se0
l JIMENEZ RUEDA JOSE LUIS Flll -l 1 ] 32 |40
[11 | |MIRANDA ROBLES GEOVANNY Lililil ojojojommeolo/ommolo OmmO|°°ml°|°MmO[°]0[0]0[0]0]0]0]0]0]O0O]0]O]0O]|O] ] 8 J|1e0
[12 | [NAVARRO DAVILA JOSE JUAN l!l IS I I B I I N N N (N B N RS RN B RS R e 50 |00
13 | [ORTiZ CAMARGO DAVID L ojoje ] 26 ||52.0
[14 | [PEREZ ROCA MARINA [ ojo]o ] 12 |[240
[15 | [RODRIGUEZ GODOY ALFONSO LL °joj° ] 12 ||24.0
[16 | |ROLDAN ORDUNA JAVIER [o]o R rl | [27]s40
[17] [sAncHEZ ABAD ESTELA [ 1 [1] --| ‘ [ [ [ Jo o [olo]o N T Io | [28]se0
[78 | [serrANO REALJULIA [o]o] lu nlo 0 nlu nlonl l-lolloi-lu nl- oo uiolo oloJ 13 |[26.0
[19| [soRiANO cAsTILLO BRAULIO ln Hi I I ] 04
(20 | [TAPIA BELTRAN vASMIN ln Hi I 100
[21| [TINOCO LUNA MARIA FERNANDA [o]o]o ofofoo oo l 00 lu o lo [ l oo [o]ofo]olo 0]0]o] oo ofofo To o
[22 | [UGALDE SAN JUAN VICTOR ofo]o olololo o olo olo on olnlo o]0 0 oo oll 0 300
(23| [VALLADARES zEPEDA VAN [0 oo oM oMM /oo c]o oM |o[c]|o]o 180
[24 | [vAzauez RAMOS YoLANDA [o Tolololo 7(Tl7ll 0oloo l- -l o [o il lnrl-l oo | 24.0
? ZURITA FUENTES PABLO [070 0 oAarroNo[ N [owo[o o] 46.0

Tnololnolo oo

CANTIDAD DE ALUMNOS QUE CONTESTARON
CORRECTAMENTE EL REACTIVO

PORCENTAJE DE ALUMNOS QUE CONTESTARON
CORRECTAMENTE EL REACTIVO

[PORCENTALE DE ALUMNOS QUE CONTESTARON
|CORRECTAMENTE POR UNIDAD DE ANALISIS

| [°
Jadiad

[ 433

$% 78

O Las tres unidades de analisis tienen un grado similar de
dificultad, y todas tienen un porcentaje menor a 50% de
respuesta correcta (r. c.): entre 43% y 49%, lo cual le resulta
bastante preocupante.

© Son muy pocos los reactivos con un porcentaje mayor a
50% de respuesta correcta. De hecho, sélo dos reactivos
(28'y 29) tuvieron 60% de r. c., por lo que concluye que toda
la prueba fue dificil para el grupo.

© Decide empezar con el anélisis de la unidad Numero, Al-
gebra y Variacion con el tema de multiplicacion y division.
Para ello, consulta la tabla descriptiva de la prueba para
saber los aprendizajes esperados que aborda e identificar
qué es lo que necesita reforzar con sus estudiantes.



Reactivo

Anélisis

Aprendizaje
Esperado

Antecedente
(Plan 2017)

2° Resuelve

Numero, = \1 iolicacion problemas de
X ¢ Multiplicacion | TREes e
Algebray Ty - multiplicacién division |
Variacid y divisiéon ¢ fracci %
ariacion con fraccionesy
decimales positivos.
: 2° Resuelve
Numero, TP roblem
(UMero, - Multiolicacion P o.b emas de Lo
Algebray ision multiplicacion division |
Variacion y : con fraccionesy
decimales positivos.
2° Resuelve
Numero, RTINS roblemas de
A '+ Multiplicacion probiemas de
Algebray VY tiplicacion - multiplicacion division |
=Rle y divisién : §
Variacién con fracciones y
decimales positivos.
2° Resuelve
Namero,  \4 i licacion problemas de .
Algebray ! s - multiplicacién division !
=Rle y divisiéon ¢ ; z
Variacién © confraccionesy
decimales positivos.
2° Resuelve
problemas de
NUmero, e, multiplicacion y
; - Multiplicaciéon = . MYHP p
Algebray ultiplicacio i divisién con nimeros
ZRle y divisién ;
Variacién enteros, fraccionesy
decimales positivos y
negativos. '
2° Resuelve
problemas de
Nimero, ! <. multiplicaciéon y
i . Multiplicacién & . . .
Algebray uitiplicacio . divisién con nimeros
ZPle y divisién :
Variacién enteros, fraccionesy
decimales positivos y
negativos.
2° Resuelve
Numero. . : problemas de
Alaebra v | Multiplicacion potencias con
Va%iaciég . ydivisibn | exponente entero
y aproxima raices
cuadradas.
2° Resuelve
Nimero. : problemas de
Alaebra v | Multiplicacion potencias con
Vagriaciég/ y division exponente entero
y aproxima raices
cuadradas.
2° Resuelve
Namero. : problemas de
Alaebra v Multiplicacién potencias con
georay -y division exponente entero
Variacion

y aproxima raices
cuadradas.

Descriptor
(aspecto
evaluado)

Resolver
problemas que

impliquen division

de ndmeros
fraccionarios.

Resolver
problemas
donde aplica la
multiplicacion
de una fraccién
por un decimal y
viceversa.

Resolver el

. producto sucesivo

de dos o0 mas
fracciones.

Determinar el
factor inverso en
una relacién de
proporcionalidad.

Aplicar las
propiedades de
los signos para
el producto y la

division.

Aplicar la
jerarquia de las
operaciones.

Resolver
problemas que
impliquen el
calculo de la
raiz cuadrada
por medio de
aproximaciones.

Calcular productos

de potencias
enteras positivas

¢ de la misma base.

. Calcular cocientes

de potencias
enteras positivas

i de la misma base.

Respuesta
correcta




0 Haciendo un primer andlisis de la tabla descriptiva, ella

concluye que hay dificultades como las siguientes:

¢ Resolucién de problemas que impliquen la multiplica-
cion y division de numeros fraccionarios o decimales y
la aplicacion de las propiedades de los signos (reactivos
1,2,3y5).

e Aplicar la jerarquia de operaciones (reactivo 6).

e Célculo de productos o cocientes de potencias enteras
de la misma base (reactivos 8 y 9).

© Por el momento no va a considerar el célculo de la raiz cua-
drada (reactivo 7) y el factor inverso de una relacion de pro-
porcionalidad (reactivo 4), el cual lo revisard cuando analice
el tema de proporcionalidad de la prueba.
© Lucia decidié revisar con detenimiento cada reactivo para
tener mayor claridad de lo que fue dificil para sus estudian-
tes. Para ello, consulté la tabla de argumentacion de las
respuestas e identificd, por ejemplo, para el reactivo 1:
® Fernando cortd una barra de 10% kilogramos de jamdn
en porciones de % de kilogramos cada una y las empa-
quetd para su venta. En total, jcudntas porciones com-

pletas de jamén empaquetd?

A 7
B) 8
C) 13
D) 14

380

28.0

24.0

12.0

La respuesta correcta es D, para

Utiliza un algoritmo adecuado en la solucion de un problema aritmético pero lo

responder acertadamente el aplica en forma defectuosa. Este error se presenta cuando el estudiante identifica
estudiante interpreta que el que el problema implica una division de fracciones pero transforma inadecuadamente
problema hace referencia a una fracciones mixtas en fracciones impropias (A).

division de fraccion para determinar

el nimero de porciones Errores de interpretacion de la situacion para establecer la relacién que tendran
empaquetadas se debe dividir el los valores dados. Sucede cuando no se discrimina entre el tipo de relacién u

total de kilogramos entre el gramaje operacion que debe de existir entre los valores dados. En algunos casos, el estudiante
que contiene cada porcidn. s6lo domina el algoritmo de la multiplicacion de fracciones (B).

(10 1/2)=(3/4)= (21/2)=(3/4)=14
Invencion de procedimiento. Este error se muestra cuando el estudiante aplica un
algoritmo inadecuado inventado o que considera logico para resolver el problema sin
analizar que implica una relacion entre los datos. Por ejemplo, identifica que el
problema implica una division de fracciones pero ejecuta el algoritmo inadecuadamente
al considera la parte entera de la fraccion mixta. (C)

Cabe sefalar que esta operacion
implica una conversion de una
fraccion mixta a una impropia.




e Elreactivo 1 evallasila o el estudiante puede resolver el

problema que implica una division de fracciones.

e En la argumentacién de los errores, se observa que las

opciones Ay C sefialan como factor de error el manejo

de fracciones mixtas: conversion a fracciones impropias.

® En la argumentacién de las opciones B y C, se senala

otro factor de error que es el propio algoritmo de la di-

vision de fracciones.

Para el reactivo 2:
© El precio del kilogramo de jitomate es de $36.50. Juana
comprd 3% kilogramos, j cuadnto pagd por todo el jitomate?

28.0

36.0

20.0

16.0

A) $255.50
B) $127.75
C) $109.50
D) $108.25

La respuesta correcta es B, para
responder acertadamente, el
estudiante multiplica la cantidad
total que invirti6 en la compra por
su precio unitario. En este caso, se
requiere transformar la fraccion
mixta a decimal y multiplicar por el
precio unitario del kilogramo de
jitomates: (36.5)(3.5)= 127.75.

Errores de transferencia. Se deben a la falta de habilidad del estudiante para usar los
conocimientos adquiridos para resolver situaciones problematicas reales. Se presentan
cuando el estudiante realiza una conversion equivocada de la fraccion mixta, operando
solo con el numerado de la fraccion impropia. (A)

Invencion de procedimiento. Este error se muestra cuando el estudiante aplica un
algoritmo inadecuado inventado o que considera Iégico para resolver el problema sin
analizar que implica una relacién entre dos conjuntos de datos. Se presenta cuando el
estudiante transforma la fraccion mixta a decimal y multiplica las partes enteras y las
decimales de manera separada. (D), o bien, multiplica la parte entera de la fraccion
mixta por el decimal (C)




e Elreactivo 2 evalla sila o el estudiante puede resolver el
problema que implica una multiplicacion de una fraccién
por un nimero decimal.

e En la argumentacién de los errores, se observa que la
opcidén A sefala nuevamente como factor de error el ma-
nejo de fracciones mixtas: conversién a nimero decimal.

e En la argumentacion de las opciones C y D, se vuelve a
sefalar como factor de error el algoritmo, en este caso
de la multiplicaciéon de nimeros decimales.

O Lucia se daré a la tarea de analizar con detalle |a tabla de
argumentaciones para determinar con mas precision lo que
debe reforzar. Por el momento sabe que debe trabajar con
su grupo:

e Los algoritmos de multiplicacién y division de ndmeros
fraccionarios, asi como el algoritmo de la multiplicacién
de nimeros decimales. En todos los casos, debe haber
situaciones que incluyan fracciones mixtas para reforzar,
tanto lo que representan, como su transformacion a frac-
ciones impropias o niumeros decimales.

e Después de revisar todos los reactivos de las tres unida-
des de andlisis, podrad determinar con mayor precisién
los contenidos que necesita fortalecer en su grupo.

0 Respecto a las y los estudiantes que requieren mayor apoyo
en matemiaticas, determind que todos estan en el mismo
nivel, excepto 5 estudiantes, a los cuales les asignara el
papel de monitores para apoyar a sus compaferas y com-
paferos en el reforzamiento de estos aprendizajes.

© Para determinar la estrategia que seguird en su plan de
atencién y reforzar los aprendizajes de esta unidad de ané-
lisis, se apoyard en los materiales: Matematicas 1° de se-
cundaria. Orientaciones didacticas y Matematicas 2° de se-
cundaria. Orientaciones didacticas, de Mejoredu.
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Anexo 4

Estrategia Nacional para Promover
Trayectorias Educativas Continuas,
Completas y de Excelencia

ESTRATEGIA NACIONAL

PARA PROMOVER TRAYECTORIAS EDUCATIVAS
CONTINUAS, COMPLETAS Y DE EXCELENCIA

Subsecretaria de Educacion Basica

Ii Afectaciones emocionales —l
1

Bajo logro educativo  Pérdida de aprendizaje =~ Abandono escolar

. Trayectorias educativas
incompletas o insuficientes

Respondemos promoviendo trayectorias educativas continuas, completas y de
excelencia que garanticen los aprendizajes necesarios para el transito escolar y la
formacion para la vida y la ciudadania a la que tienen derecho todas las nifias,
nifios, adolescentes y jovenes.

Componentes

Metodologias
innovadorasy
recursos para

recuperacion de
aprendizajes .

e Mecanismos para
Habilidades para la
. . favorecer la
vida y atencion

. . permanencia y el
socioemocional
egreso oportuno

Evaluacion c Reforzamiento
diagnostica y . . docente en
formativa telesecundarias

b estrategia.trayectorias@nube.sep.gob.mx https://ed_ucac_ionbe_;sica:sep.gob.mx/wp—content/upIoads/ZOZZ/OG/Estrategia—
Trayectorias-ejecutivo_final_1.pdf

£ 0 © @ gob.mx/sep

83 ¥



84

Referencias

Comisiéon Nacional para la Mejora de la Educaciéon (2021). Evaluaciones
diagndsticas para la mejora de los aprendizajes. La nueva generacion de
evaluaciones para los estudiantes de educacion bdsica, México, Mejoredu.
Disponible en https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/
Evaluacion_Diagnostica_ AED.pdf (Consultado el 12 de julio de 2022).

(2022). Orientaciones para identificar y seleccionar contenidos curri-
culares indispensables, México, Mejoredu. Disponible en https://www.
mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/orientaciones-curriculares.pdf
(Consultado el 12 de julio de 2022).

Comunidades de Aprendizaje (s. f.). Participacion educativa de la comunidad. 7
actuaciones de éxito. Disponible en https://www.comunidaddeaprendiza-
je.com.es/uploads/materials/110/5¢089022d7357e2f3c9345242d0616a9.
pdf (Consultado el 12 de julio de 2022).

Ekman, Paul (2003). El rostro de las emociones. Qué nos revelan las expresiones
faciales, Barcelona, RBA. Disponible en https://st2.ning.com/topology/
rest/1.0/file/get/3390535937?profile=original (Consultado el 12 de julio-
de 2022).

Freire, Paulo (1997). Pedagogia de la autonomia. Saberes necesarios para la prdc-
tica educativa, México, Siglo XXI Editores, S.A de C.V. p. 49.

Jara, P, y Domm Cobb (2022). Los ingredientes fundamentales de toda de-
cision. En s Quién decide por ti cuando decides tii?, (pp. 19-82). Barcelona,
Aguilar.

Mena, L., Jduregui, P, & Moreno, A. (2014). Cada quien pone su parte. Conflic-
tos en la escuela. SEP/Ediciones SM.

Picazo, Nancy y Rios, Alfredo (2012). Guia para el disenio curricular en insti-
tuciones de educacion superior. México, Limusa / Universidad Andhuac.

Secretarfa de Educacidon Publica (2013). Educacién pertinente e inclusiva. La
discapacidad en educacion indigena. Guia-Cuaderno I: Conceptos la Edu-
cacion para Todos, México, sep. Disponible en https://www.sep.gob.mx/
work/models/sep1/Resource/8007/1/images/educacion_pertinente_e_in-
clusiva.pdf (Consultado el 11 de julio de 2022).

(2022) Autonomia Profesional y Curricular. Direccion General de For-
macién Continua a Docentes y Directivos. [Video] https://youtu.be/Md-
q6JEuMsjY

(2022). Caracteristicas generales del Plan de Estudios de la Educacion
Bdsica 2022. Direccién General de Formacién Continua a Docentes y
Directivos. [Video] https://youtu.be/8zwqwe8fzQo


https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/Evaluacion_Diagnostica_AED.pdf
https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/Evaluacion_Diagnostica_AED.pdf
https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/orientaciones-curriculares.pdf
https://www.mejoredu.gob.mx/images/publicaciones/orientaciones-curriculares.pdf
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/110/5c089022d7357e2f3c9345242d0616a9.pdf
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/110/5c089022d7357e2f3c9345242d0616a9.pdf
https://www.comunidaddeaprendizaje.com.es/uploads/materials/110/5c089022d7357e2f3c9345242d0616a9.pdf
https://st2.ning.com/topology/rest/1.0/file/get/3390535937?profile=original
https://st2.ning.com/topology/rest/1.0/file/get/3390535937?profile=original
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/8007/1/images/educacion_pertinente_e_inclusiva.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/8007/1/images/educacion_pertinente_e_inclusiva.pdf
https://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/8007/1/images/educacion_pertinente_e_inclusiva.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Mdq6JEuMsjY
https://www.youtube.com/watch?v=Mdq6JEuMsjY
https://www.youtube.com/watch?v=8zwqwe8fzQo

(2022) Conectando con mi prdctica docente. Direcciéon General de For-
macién Continua a Docentes y Directivos. [Audio] https://youtu.be/
wVOMDbR-y1Sg

(2022). Estrategia nacional para promover trayectorias educativas conti-
nuas, completas y de excelencia. Documento ejecutivo. Junio 2022, Méxi-
co, SEP. Disponible en https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/
uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_final_1.pdf (Consul-
tado el 12 de julio de 2022).

(s. £.). Evaluacion Diagndstica para las Alumnas y los Alumnos de Edu-
cacion Bdsica. Taller autogestivo, México, sep. Disponible en http://dgfc.
basica.sep.gob.mx/oferta_nacional/talleres/DGFCDD_DGADAE/uso_
de_las_tics/ TALLER%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DIAGN %-
C3%93STICA%202022%202023.pdf (Consultado el 12 de julio de 2022).

(s. £.). Orientaciones para elaborar el Programa Escolar de Mejora Con-
tinua, México, sep. Disponible en https://educacionbasica.sep.gob.mx/
multimedia/RSC/BASICA/Documento/201908/201908-RSC-jMPI5xCR-
GJ-OrientacionesPEMCOK.pdf (Consultado el 12 de julio de 2022).

Secretaria de Gobernacién (30 de septiembre de 2019). “Ley General de
Educacidon” Nueva ley por 30-09-2019, México. Disponible en https://
dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/20194#gsc.
tab=0 (Consultado el 12 de julio de 2022).

Torres, Nancy (2008). “La participacién en las comunidades rurales: abrien-
do espacios para la participacién desde la escuela” en Revista Electroni-
ca Educare, vol. XII, pp. 115-119 Universidad Nacional Heredia, Costa
Rica. Disponible en https:/www.redalyc.org/pdf/1941/194114584016.
pdf (Consultado el 11 de julio de 2022).

p. 4: fotografia de USAID, bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0; p. 9: fotografia
de Rod Waddington, bajo licencia CC BY-SA 2.0; p. 10: fotografia de Berta
Canceres/ONU BRASIL, bajo licencia CC BY 3.0; p. 17: fotografia de Alam
Ramirez Zelaya/Alba Sud Fotografia, bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0; p. 19:
rotograffa de Brian Gratwicke, bajo licencia CC BY 2.0; p. 21: fotografia de
Raul Barajas/Archivo iconogréfico DGME-SEB-SEP; P. 22: adolescentes zapote-
cas, fotografia de Raul Barajas/Archivo iconografico DGME-SEB-SEP; P. 24 Y 26:
ninos choles, fotografia de Raul Barajas/Archivo iconogrdfico DGME-SEB-SEP;
p. 29: fotografia de Tiaré Garcia/Secretaria de Cultura de la Ciudad de Méxi-
co, bajo licencia CC BY 2.0; p. 33: futbol femenil, fotografia de CONADE, bajo
licencia CC BY-NC-ND 2.0; p. 35: Encuentro Nacional Deportivo indigena,
fotograffa de CONADE, bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0; pp. 36, 39, 42, 56, 63
Y 66: fotografia de Martin Cérdova Salinas/Archivo iconografico DGME-SEB-
SEP; P. 48: Encuentro Nacional Deportivo Indigena, fotograffa de CONADE,
bajo licencia CC BY-NC-ND 2.0.

85


https://www.youtube.com/watch?v=wVOMbR-y1Sg
https://www.youtube.com/watch?v=wVOMbR-y1Sg
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_final_1.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/wp-content/uploads/2022/06/Estrategia-Trayectorias-ejecutivo_final_1.pdf
http://dgfc.basica.sep.gob.mx/oferta_nacional/talleres/DGFCDD_DGADAE/uso_de_las_tics/TALLER%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DIAGN%C3%93STICA%202022%202023.pdf
http://dgfc.basica.sep.gob.mx/oferta_nacional/talleres/DGFCDD_DGADAE/uso_de_las_tics/TALLER%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DIAGN%C3%93STICA%202022%202023.pdf
http://dgfc.basica.sep.gob.mx/oferta_nacional/talleres/DGFCDD_DGADAE/uso_de_las_tics/TALLER%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DIAGN%C3%93STICA%202022%202023.pdf
http://dgfc.basica.sep.gob.mx/oferta_nacional/talleres/DGFCDD_DGADAE/uso_de_las_tics/TALLER%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DIAGN%C3%93STICA%202022%202023.pdf
http://dgfc.82basica.sep.gob.mx/oferta_nacional/talleres/DGFCDD_DGADAE/uso_de_las_tics/TALLER%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DIAGN%C3%93STICA%202022%202023.pdf 
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201908/201908-RSC-jMPl5xCRGJ-OrientacionesPEMCOK.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201908/201908-RSC-jMPl5xCRGJ-OrientacionesPEMCOK.pdf
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201908/201908-RSC-jMPl5xCRGJ-OrientacionesPEMCOK.pdf
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019#gsc.tab=0
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5573858&fecha=30/09/2019#gsc.tab=0
https://www.redalyc.org/pdf/1941/194114584016.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/1941/194114584016.pdf

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA




	_Hlk105409864
	_3dy6vkm
	_17dp8vu

